Forslag till langfristigt incitamentsprogram 2013 for den verkstdllande ledningen

Som anges i bolagets ersattningspolicy for den verkstallande ledningen, anser Lundin Petroleum att det
ar lampligt att strukturera sina langfristiga incitamentsprogram (long-term incentive plans, LTIP) pa ett
satt som forenar incitament for den verkstallande ledningen med aktiedgarintressen. Ersattning som ar
kopplad till aktiekursen leder till storre personligt engagemang for bolaget. Darfor anser styrelsen att
bolagets LTIP for den verkstallande ledningen ska vara kopplad till bolagets aktiekurs.

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning ska bolagets arsstamma fatta beslut om alla aktie- och
aktiekursrelaterade incitamentsprogram for den verkstallande ledningen.

Styrelsen foreslar arsstamman 2013 att LTIP 2009 fér den verkstallande ledningen ska upphéavas och
ersattas med ett nytt 2013 ars LTIP for den verkstéllande ledningen. Som beskrivs vidare nedan,
forandrar den foreslagna LTIP 2013 inte bolagets finansiella forpliktelser gentemot den verkstallande
ledningen. Daremot mojliggor det fér den verkstallande ledningen att erhalla hela eller delar av den
framtida LTIP bel6ningen, om och nar den ar intjanad, som aktier i bolaget. Dessa aktier skulle 6verforas
fran bolagets eget aktieinnehav av redan emitterade aktier och den foreslagna LTIP 2013 skulle darfor
inte fa ndgon utspadningseffekt for bolagets aktiedgare. Styrelsen ar 6vertygad om att den foreslagna
LTIP 2013 skulle innebara en betydande 6kning av samstammigheten mellan aktiedgarnas och den
verkstallande ledningens intressen.

A) LTIP 2009 for den verkstéllande ledningen

Som en bakgrund ges nedan en beskrivning av LTIP 2009 for den verkstéllande ledningen. Skulle LTIP
2013 godkannas vid arsstamman 2013 kommer LTIP 2009, med tillhérande syntetiska optioner som
tilldelats under LTIP 2009, att upphavas.

Den LTIP for den verkstdllande ledningen som godkdndes av 2009 ars arsstimma innebar att Lundin
Petroleum stallde ut syntetiska optioner med inlosen efter den 13 maj 2014, vilket ar fem ar efter
utstallandet. Inlésen av dessa optioner berattigar inte mottagaren att forvarva aktier i Lundin
Petroleum, utan till en kontant betalning baserad pa 6kningen i marknadsvardet pa aktierna.

Ledande befattningshavare tilldelades syntetiska optioner med ett |6senpris pa 110 procent av den
genomsnittliga slutkursen pa bolagets aktie pa NASDAQ OMX Stockholm under de tio handelsdagar som
foljde efter arsstamman 2009. | enlighet med villkoren i 2009 ars LTIP justerades I6senpriset i samband
med Lundin Petroleums utdelning till aktiedgarna av aktier i EnQuest plc och Etrion Corporation. Det
salunda justerade l6senpriset dr 52,91 SEK. Det totala antalet syntetiska optioner som tilldelats den
verkstallande ledningen ar 5 500 928, efter justeringar i samband med utdelningarna av aktierna i
EnQuest plc och Etrion Corporation.

Optionerna kan lésas in den 13 maj 2014, vilket ar pa dagen fem ar efter tilldelningen. Mottagaren av
syntetiska optioner kommer att vara berattigad till ett kontant belopp som ar lika med den
genomsnittliga slutkursen pa Lundin Petroleum aktien under det femte aret efter tilldelningen, med
avdrag for l6senpriset, multiplicerat med antalet optioner som den ledande befattningshavaren vid den



tidpunkten innehar. Utbetalning av beléningen under dessa syntetiska optioner ska ske i tva lika stora
trancher: (i) den forsta pa dagen som intraffar omedelbart efter femarsdagen av tilldelningen (maj 2014)
och (ii) den andra pa dagen som intraffar ett ar efter den forsta utbetalningen (maj 2015).

Ingen ledande befattningshavare som blivit tilldelad syntetiska optioner ar berattigad att delta i bolagets
unit bonus program under den femariga intjdnandeperioden for de syntetiska optionerna.

Om mottagaren av syntetiska optioner under den femariga intjdnandeperioden sager upp sin anstallning
i koncernen, eller om mottagarens anstéllning sags upp pa saklig grund eller liknande, skall de tilldelade
syntetiska optionerna omedelbart upphéra. Om mottagarens anstdllning upph6ér av nagon annan
anledning under denna period ska de syntetiska optionerna anses intjdnade och forfalla till omedelbar
betalning baserat pa den genomsnittliga slutkursen fér Lundin Petroleums aktier under de 90 dagar som
foregar anstéllningens upphdrande. Om en tredje part forvarvar mer an 50 procent av de vid tillfallet
utestaende aktierna i Lundin Petroleum, ska de syntetiska optionerna anses intjdnade och forfalla till
omedelbar betalning baserat pa det varde per aktie i Lundin Petroleum som sadan tredje part betalat.

Ur ett redovisningsperspektiv utgét 2009 ars LTIP for den verkstdllande ledningen ersattning for
tillhandahallna tjanster och medfor, i enlighet med IFRS 2, en redovisningsméssig kostnad som
periodiseras Over den femariga intjanandeperioden. Lundin Petroleums ataganden enligt LTIP kommer
att varderas till marknadsvarde vilket kommer att omvéarderas vid varje rapporteringstillfalle.
Véardeférandringarna paverkar resultatrakningen genom periodisering over femarsperioden sa att den
ackumulerade kostnaden 6ver intjanandeperioden motsvarar vardet pa LTIP pa slutdagen.

B) Foreslagen LTIP 2013 for den verkstillande ledningen

Som en foljd av utomordentligt goda resultat fér bolaget och dess aktiekurs sedan arsstamman 2009,
har styrelsen sett 6ver villkoren for LTIP 2009 for den verkstéallande ledningen och foreslar arsstamman
2013 att denna LTIP ska ersattas av en ny LTIP, vars villkor och bestammelser beskrivs nedan.

Den foreslagna LTIP 2013 for den verkstallande ledningen fordandrar inte bolagets finansiella forpliktelser
gentemot den verkstallande ledningen. Daremot ar styrelsen fast évertygad om att den foreslagna LTIP
2013 i annu hogre grad skapar samstammighet mellan aktiedgarnas och den verkstéllande ledningens
intressen. Den foreslagna LTIP 2013 innebar dessutom att bolagets finansiella resurser bevaras genom
att bolaget tillats anvdnda aktier som, i enlighet med godkannanden fran arsstimmor, férvarvats i det
uttalade syftet att bl.a. sdkra bolagets dtaganden enligt dess incitamentsprogram.

Enligt den foreslagna LTIP 2013 ska samma antal optioner tilldelas och fordelas mellan den verkstallande
ledningen, med samma l6senpris och pa samma berdkningsgrunder (intjanandedag och
betalningsberdkning) som anges i LTIP 2009. Den foéreslagna LTIP 2013 ska dock medge att bolaget, om
den verkstallande ledningen samtycker, ska stélla betalningen av den framtida LTIP beléningen, om och
nar den &r intjanad, som (a) kontant betalning; och/eller (b) aktier i bolaget.



Bel6ningar som den verkstéallande ledningen erhaller i form av kontanter ska betalas av bolaget i lika
stora trancher som enligt LTIP 2009: (i) den forsta pa dagen som intraffar omedelbart efter femarsdagen
av tilldelningen (maj 2014) och (ii) den andra pa dagen som intréaffar ett ar efter den forsta
utbetalningen (maj 2015).

Bel6ningar som den verkstallande ledningen erhaller som aktier i bolaget ska av bolaget 6verféras till
den verkstallande ledningen, fran och med intjanandedagen i maj 2014. Antalet aktier som bolaget ska
overfora ska vara lika med beréttigat belopp dividerat med den genomsnittliga slutkursen fér Lundin
Petroleum aktien under de 90 dagar som foregar intjanandedagen. Alla aktier som ska 6verforas till den
verkstallande ledningen enligt den foreslagna LTIP 2013 ska vara aktier som bolaget tidigare forvarvat
och redan innehar i enlighet med sarskilda godkdannanden fran arsstammor avseende aterkop av
bolagets egna aktier pa NASDAQ OMX Stockholm eller Torontobérsen. Den 31 mars 2013 innehade
Lundin Petroleum 7 368 285 egna aktier som har forvarvats av bolaget till ett genomsnittligt
anskaffningsvarde om 51,90 SEK per aktie. Ett godkdnnande av LTIP 2013 av arsstdmman 2013 ska inte
innebdra att bolaget tillats att emittera nagra nya aktier i syfte att uppfylla sina ataganden.

Darutover ska de aktier som skall anvandas for den foreslagna LTIP 2013 vara foremal en eller flera
perioder av handelsrestriktioner - for alla eller delar av dessa aktier - pa minst ett ar fran
intjdnandedagen i maj 2014, till foljd av och i enlighet med tillampliga lagar. Dessa handelsrestriktioner
skulle skapa ytterligare samstammighet mellan aktiedgarnas och den verkstallande ledningens intressen,
skulle inte ha nagon inverkan pa bolagets finansiella stallning och skulle ocksa kunna innebéara personliga
skattefordelar for medlemmarna av den verkstéllande ledningen.

Den foreslagna LTIP 2013 ska i 6vrigt innehalla likvardiga villkor med LTIP 2009, inklusive bestammelser
géallande anstéllningens upphdrande pa egen begéran, eller uppsagning, for nagon av medlemmarna i
den verkstallande ledningen, eller betydande férandring av bolagets agarstruktur, fore intjanandedagen
i maj 2014. Dessutom ska den verkstallande ledningen inte vara berattigad att delta i bolagets unit
bonus program under intjanandeperioden fram till maj 2014. Bolaget kommer ocksa att tillampa samma
redovisningsprinciper for den foreslagna LTIP 2013 som beskrivits ovan for LTIP 2009.

Den foreslagna LTIP 2013 ska administreras av en av bolaget utsedd forvaltare.
Q) Forslag till arsstamman 2013

Styrelsen foreslar arsstamman 2013 att LTIP 2009, med tillhérande syntetiska optioner, upphavs i sin
helhet och ersatts med den foreslagna LTIP 2013, med samma antal och tilldelning av optioner till
medlemmarna i den verkstallande ledningen, enligt de villkor och bestammelser som beskrivits ovan.

Styrelsen anser att den foreslagna LTIP 2013 kommer att forstarka samstammigheten mellan aktiedgare
och den verkstéallande ledningen genom erbjudandet till ledningen att utoka sitt direkta dgande av
bolagets aktier. Styrelsen bedémer samtidigt att den féreslagna LTIP 2013 ar till ytterligare fordel for
bolaget eftersom den medger anvandandet av aktier som bolaget forvarvat i enlighet med
godkédnnanden fran arsstammor och darigenom bevarar bolagets finansiella resurser.



Detta forslag till arsstimman 2013 fordrar tillstyrkan med minst nio tiondelar av savél de angivna
rosterna for detta férslag som de aktier som ar foretradda vid arsstdmman 2013. Sadan tillstyrkan fran
aktiedgarna vid arsstamman 2013 utgor ett godkdnnande for bolaget att 6verfora tidigare forvarvade
aktier till den verkstéllande ledningen i enlighet med den foreslagna LTIP 2013. For tydlighets skull ska
det framhévas att i det fall detta foérslag inte godkdnns med erforderlig majoritet av arsstamman 2013,
kommer LTIP 2009, med tillhérande syntetiska optioner, att forbli gdllande, utan andringar.



