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Motion om att implementera FN:s ramverk for foretag och manskliga rattigheter.

En aktiedgare foreslar att bolagsstamman beslutar att bolagsstyrelsen:

1. Uttrycker sitt stod for FN:s ramverk for féretag och méinskliga réttigheter, fran juni

2011, samt OECD:s riktlinjer for multinationella féretag, fran maj 2011; och

2. Sakerstdller att dessa standarder f6ljs genom att;

a. bedodma faktisk och potentiell paverkan pa de manskliga rattigheterna, inforliva
och agera utifran dessa iakttagelser, félja upp resultatet och kommunicera vilka
atgarder som ska vidtas for att hantera detta.

b. identifierar nar och hur ett foretag och dess legala foregangare kan ha orsakat
eller bidragit till en negativ paverkan pa de manskliga rattigheterna, genom en
inférande av en process som ar fran foretaget oberoende och som har fortroende
hos aktiedgare och relevanta aktorer.

c. Sorja for, eller samarbeta genom, legitima processer for att gottgdra eventuell
skada och sékerstélla att individer eller samhéllen som drabbats har tillgang till
gottgorelse och ersattning;

d. Infora en klagomalsmekanism i enlighet med FN: s ramverk for foretag och
manskliga rattigheter.

Uttalande till stod for

Motion om att implementera FN:s ramverk om foretag och manskliga rattigheter
I juni 2011 antog FN:s Manniskorattsrad enhalligt FN:s ramverk for féretag och manskliga
rattigheter. Detta ramverk bekraftar att stater har en skyldighet att skydda de manskliga
rattigheterna och att férhindra, samt beivra missbruk av dessa, vilka utférs av tredje part,
inklusive foretag; ramverket konstaterar att foretag har ett ansvar att respektera manskliga
rattigheter, och betonar dessutom vikten av att ge individer som drabbats av
foretagsrelaterade krankningar av manskliga rattigheter stérre maojlighet till gottgorelse,
bade juridiskt och icke-juridiskt. De riktlinjer for multinationella féretag som uppdaterades i
maj 2011 av OECD har nu ett sarskilt kapitel om manskliga rattigheter som bygger pa FN:s
ramverk. Nyckelbegrepp som ligger till grund for dessa bada standarder ar att foretag kdnner
till och visar pd den inverkan pa manniskors vardighet och rattigheter som ar en féljd av
foretags verksamhet, och att foretagen aven sakerstaller ratten till gottgorelse for manniskor
som paverkas negativt. Den svenska regeringen, liksom den norska och flera landers,
forvantar sig att internationella foretag skall verka i enlighet med dessa standards och
riktlinjer.

Pa samma satt har den Internationella standardiseringsorganisationen (ISO) 26000’s
standard om socialt ansvar samt den reviderade genomférandestandarden for International



Finance Corporation (IFC) anammat ramverket som bas for de manskliga rattigheterna.
Europeiska kommissionen har daven uppmanat alla EU: s medlemslander att lamna in
nationella planer for att genomfora FN:s ramverk.

Kommissionen haller pa att utarbeta en “vagledning for olje- och gassektorn for att inféra

FN:s ramverk for foretag och manskliga rattigheter", som satter en europeisk standard for

foretag att identifiera och beddma eventuella negativa effekter for de manskliga

rattigheterna som de kan vara inblandade i. Detta inkluderar:

— faktisk inverkan (tidigare och nuvarande) och potentiell inverkan (nagot som kan ske i
framtiden);

— inverkan som ar ett led i den egna verksamheten och som ett led i affarsrelationer -
direkta relationer eller indirekta relationer.

Realistiskt sett ar varken uppfyllandet av FN:s ramverk for foretag och manskliga rattigheter
eller OECD:s riktlinjer for multinationella foretag frivilliga. Stater forvantar att dessa ska
foljas; uppfyllandet ar en férutsattning att foretag ska fa en "av samhallet sanktionerad ratt
att vaxa" och samtidigt en kvalitetsmarkning for kompetens och framgang.

Lundin Petroleum har anklagats for delaktighet i internationella brott under sin tidigare
verksamhet i Sudan. Anklagelserna fortsatter att skada foretagets rykte, trovardighet, och sa
smaningom dess tillvaxtpotential. Foretaget maste darfor hantera fragor som féretagande
och manskliga rattigheter med beslutsamhet, trovardighet, och i enlighet med
internationella normer.



