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Styrelsens rapport avseende utvarderingen av ersattningar till Lundin Petroleums
verkstallande ledning

Lundin Petroleums principer for ersiattningar till den verkstéllande ledningen &terfinns i ersiattningspolicyn som
godkinns érligen av drsstimman. Ersattningspolicyn innebér att det dr Lundin Petroleums malsittning att
rekrytera, motivera och behélla hogt kvalificerade ledande befattningshavare med férméga att uppnd Lundin
Petroleums mal och att uppmuntra och pa lampligt sdtt beléna prestationer pa ett sitt som hdjer
aktiedgarvirdet. Ersdttningspolicyn sdkerstéller att det finns en tydlig koppling till affirsstrategin, en
samordning med aktieigarnas intressen och gillande best practice, samt syftar till att tillférsdkra den
verkstillande ledningen skélig ersattning for dess bidrag till Lundin Petroleums resultat. Styrelsen har uppréttat
ersiattningskommittén for att f6lja och utvirdera detta.

Ersittningskommittén

Ersdttningskommitténs uppgifter innefattar att erhilla information om samt forbereda styrelsens och
arsstaimmans beslut i frigor avseende ersittningspolicyn och erséttningar till Lundin Petroleums verkstillande
ledning. Ersattningskommitténs méalsittning i bestimmandet av ersittningar till den verkstdllande ledningen ar
att erbjuda ett ersittningspaket som &r konkurrenskraftigt och motiverande, som attraherar och behéller
kvalificerade individer och uppmuntrar och motiverar till goda resultat. Kommittén utvirderar regelbundet de
ledande Dbefattningshavarnas anstéllningsvillkor, med beaktande av individuella prestationer, ansvar,
anstillningstid samt den erséttningsniva som erbjuds av bolag inom samma industri.

Ersittningskommittén bestér av tre icke-anstillda styrelseledaméter och ledamoterna under 2013 var Cecilia
Vieweg, kommitténs ordférande, William A. Rand och Magnus Unger. Kristin Faergvik var ledamot i
ersattningskommittén fram till arsstimman den 8 maj 2013, dir hon avbéjde omval till styrelsen.
Ersittningskommittén holl tre formella méten under 2013 och hade regelbundna kontakter diremellan
avseende kommitténs arbete.

Utviardering av ersittningar till den verkstillande ledningen 2013

I enlighet med den svenska koden f6r bolagsstyrning f6ljde och utvarderade ersiattningskommittén under 2013
Lundin Petroleums gillande ersittningsstrukturer och ersittningsnivaer, inklusive pagdende och avslutade
program for rorliga ersittningar till den verkstidllande ledningen. Ersdttningskommittén fann att dessa var
lampliga och i enlighet med Lundin Petroleums mélsittningar.

Darutover foljde och utvirderade ersattningskommittén tillimpningen av de ersdttningspolicyer som antagits av
2012 och 2013 irs arsstammor. En tilliten avvikelse fran 2013 irs ersittningspolicy intraffade 2013 da styrelsen
godkinde ett avgangsvederlag for bolagets tidigare Chief Financial Officer. Styrelsen ansdg att sarskilda skal
motiverade en sddan avvikelse med hansyn till den tidigare Chief Financial Officers betydande bidrag till bolaget
under hans tjanstedr. Avvikelsen beskrivs i detalj i not 31 i bolagets arsredovisning. Som en f6ljd av denna
utvirdering kom ersittningskommittén till slutsatsen att bolagets ersattningspolicyer tillimpats tillborligt under
2013.

Bolagets externa revisor har ocksa utfardat en rapport till 2014 ars arsstimma enligt vilken Lundin Petroleums
styrelse och verkstillande direktor har under 2013 foljt ersattningspolicyn sdsom den antogs av 2012 och 2013
ars arsstimmor.
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