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Styrelsens i Lundin Energy AB (publ) fullstiindiga
beslutsforslag till den extra bolagsstaimman den 16 juni 2022

Punkterna 3, 5 och 14—18 pa den foreslagna dagordningen



r
Lundin

Energy

Punkt 3: Upprittande och godkinnande av rostlangd

Styrelsen foreslar att rostlangden som upprittats av Computershare AB (for Bolagets rikning) baserat
pa Bolagets bolagsstaimmoaktiebok, aktieigare som deltar genom elektronisk uppkoppling (online)
och postroster som mottagits av Bolaget godkinns som rostlingd vid bolagsstaimman.

Stockholm i maj 2022
Lundin Energy AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 5: Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att Oskar Borjesson, som representerar Livforsikringsbolaget Skandia, 6msesidigt
och Nils-Erik Sandberg, eller, om en eller bida ar franvarande, den person eller de personer som utses
av styrelsen, viljs som justeringspersoner.

Stockholm i maj 2022
Lundin Energy AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 14: Beslut om ersattningspolicy for bolagsledningen

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstimman beslutar att anta foljande ersattningspolicy for
bolagsledningen, som under 2022 kommer besté av den verkstéllande direktéren, Chief Financial
Officer och General Counsel (efter genomférandet av sammanslagningen av Bolagets prospekterings-
och produktionsverksamhet med Aker BP). Denna policy kommer att ersétta den nuvarande
ersattningspolicyn for bolagsledningen som antogs pé arsstimman 2020.

Denna nya policy foreslés till den extra bolagsstimman med anledning av de fundamentala
forandringarna i Bolagets struktur och verksamhet efter sammanslagningen av Bolagets
prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. De viktigaste dndringarna i policyn ar
foljande:

¢ omdefinierade kategorier av prestationsmétt for den arliga bonusplanen, och
e omdefinierade ldngsiktiga incitament anpassade till férandringarna i struktur och verksamhet,
pa basis av berdknat verkligt virde.

Bolaget avser att premiera en annan strategi och tillvixtmodell som ar anpassad for ett nytt foretag
inom fornybar energi med en mindre organisation. I forslaget till ersittningspolicy for
bolagsledningen vill Bolaget sarskilt att ersattningar ska aterspegla betoningen péa Bolagets
entreprenoriella kultur och historia. Med anledning av detta kommer tillimpningen av den foreslagna
policyn for 2022 innebéra att grundloner, arliga bonusmojligheter och formaner f6r bolagsledningen
minskas visentligt jamfort med de nuvarande nivéerna i Lundin Energy och faststillas under
mediannivin pa marknaden, i kombination med tilldelningsnivierna inom ramen fér Employee LTIP
2022 (som foreslas under punkten 15 pa den foreslagna dagordningen) som ar utformade for att ge en
konkurrenskraftig ersattning som blir biattre om ett betydande viardeskapande skapas for alla
aktiedgare.

Beslutet ska vara villkorat av, och ha rittsverkan fran och med, genomférandet av sammanslagningen
av Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. Genomforandet av
sammanslagningen ar planerat att ske den 30 juni 2022.

ERSATTNINGSPOLICY FOR BOLAGSLEDNINGEN

Tillimpning av policyn

Denna ersittningspolicy avser ersittning for “bolagsledningen” i Bolaget, vilken innefattar (i)
bolagets verkstillande direktor ("VD”), (ii) vice VD, som en av de 6vriga befattningshavarna inom
bolagsledningen kan utses till fran tid till annan och (iii) ledande befattningshavare utsedda av
styrelsen. Denna policy omfattar dven eventuella ersiattningar till styrelseledamoter ("styrelsen”) for
arbete som utfors utanfor styrelseuppdraget.

Policyn ir, tillsammans med tidigare ars policyer, tillginglig pa Bolagets webbplats och kommer att
finnas tillganglig i tio ar.

Huvudsakliga principer for ersittningar inom Bolaget

Bolagets principer och policyer har tagits fram for att sakerstilla ansvarsfulla och héllbara
ersattningsbeslut som syftar till att stodja Bolagets strategi, aktiedgares langsiktiga intressen och
hallbara affirsmetoder. Det dr Bolagets malsédttning att rekrytera, motivera och behélla hogt
kvalificerade ledande befattningshavare med forméaga att uppna Bolagets mail samt att uppmuntra och
pa lampligt sitt belona befattningshavarnas prestationer och bidrag till Bolagets framgangar.

Ersattningar till styrelseledamoter

Utover de styrelsearvoden som beslutas av arsstimman, kan ersittning for arbete som
styrelseledaméter utfor utanfor styrelseuppdraget betalas i enlighet med rddande marknadsmaéssiga
villkor.

Ersittningskommittén

Styrelsen har inrittat en ersattningskommitté for att ge stod till styrelsen i frdgor om ersattning till
VD, vice VD (om sédan utsetts), 6vriga medlemmar i bolagsledningen och andra nyckelpersoner inom
Bolaget. Syftet med ersidttningskommittén ar att strukturera och implementera ersattningsprinciper
for att uppna Bolagets strategi, varvid de huvudsakliga uppgifterna ar foljande:
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e Oversyn och implementering av Bolagets ersittningsprinciper for bolagsledningen, inklusive
denna policy som ar foremal for godkannande av bolagsstamman,

e ersittning till VD och vice VD (om s&dan utsetts) och 6vriga medlemmar i bolagsledningen
samt ovriga specifika ersattningsfragor som uppkommer,

e utformning av langsiktiga incitamentsprogram som kraver bolagsstimmans godkdnnande, och

e efterlevnad av tillampliga lagar och regler, sdsom denna policy, aktiebolagslagen (2005:551),
Svensk kod for bolagsstyrning och Kollegiet for svensk bolagsstyrnings Regler om erséttningar
till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram.

Nir ersiattningskommittén fattar beslut, inklusive faststillande, granskning och genomférande av
denna policy, foljer den en process dar:

e styrelsen faststiller och 6vervakar ersattningskommitténs uppdrag,

e ersiattningskommitténs ordférande godkédnner kommitténs dagordning,

e ersiattningskommittén beaktar rapporter, information och presentationer och diskuterar alla
forslag. I sina 6verviaganden tar kommittén vederborlig hdnsyn till Bolagets situation, generella
och branschspecifika ersattningsnivaer, ersattningar och anstéllningsvillkor for den bredare
personalgruppen, feedback fran olika intressenter, relevanta lagar, forordningar och riktlinjer
vilka publiceras frén tid till annan,

e ersidttningskommittén kan be om rad och stod fran representanter fran bolagsledningen, 6vrig
intern expertis och fran externa konsulter. Den ska dock forsdkra sig om att det inte foreligger
nédgon intressekonflikt i férhallande till andra uppdrag som siddana personer kan ha f6r Bolaget
och bolagsledningen,

e genom ett krav pa att individer meddelar intressekonflikter och i sddana fall férklarar sig javiga
sikerstiller ersattningskommittén att beslut inte paverkas av intressekonflikter,

e nir ersittningskommittén anser att den har blivit korrekt och tillrackligt informerad, kommer den
att fatta sina beslut och, i de fall det krivs, lamna forslag for styrelsens godkénnande, och

e styrelsen kommer att behandla samtliga fragor for godkdnnande eller forslag fran
ersattningskommittén och, efter egna diskussioner, fatta beslut, lamna forslag till bolagsstimman
och/eller lamna ytterligare forfragningar till ersattningskommittén.

Komponenter for ersittningar till bolagsledningen
Ersattningar till bolagsledningen bestar av fyra huvudkomponenter:

Relativ

Beskrivning, syfte och Process och styrning ande:l av

. . . maximal
koppling till strategi och ersitining!
hallbarhet 8

a) Grundlon - Fast kontantersittning, - Kommittén genomfor arligen en | 30%
utbetalas manadsvis. Ger en oversyn av lonerna som en del i
forutsagbar ersattning som processen for 6versynen av den
bidrar till att attrahera och totala ersattningsnivan (se nedan
behalla nyckeltalanger. for en beskrivning av processen
for jamforelser).

! Uppskattad erséttning visar procentandelen av den totala ersittningen dér andelarna uppskattas med antagande av 50 procent utfall av
maximal arlig ersattning och beréknat verkligt virde av det langsiktiga incitamentet, utan att beakta effekten av fordndringar av aktiekursen
och utdelningar. Andelarna for maximal erséttning baseras pé en full tilldelning av bade érlig rorlig ersittning och langsiktiga incitamentet,
utan att beakta vidare effekter av fordndringar av aktiekursen. Andelarna kan variera pa individniva, baserat pa de faktiska tilldelningarna
och incitamentens varierande natur.
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b) Arlig rorlig - Arlig bonus utbetalas for - Den 4rliga 6versynen av den 15%
ersattning prestationer under totala ersittningen tar dven i
riakenskapsaret. beaktande arlig tilldelad bonus,
- Varje position har en resultat, malstruktur, viktningar
faststalld forvantad av mal och specifika nivaer for
bonusmojlighet, vilket kan prestationsbaserade maél.
vara upp till motsvarande 12 - Matbara finansiella och icke-
ménaders grundlon. finansiella prestationskrav
- Ersattningar 6verstigande 12 | identifieras baserat pd befattning
manaders grundlon utbetalas | och ansvar, och inkluderar
for exceptionella prestationer, | prestation i forhéllande till
med ett tak om 18 ménaders elproduktion, investeringar,
grundlon. finansiella mél, ESG och
- Signalerar och belonar strategiska mal.
strategiska och operationella - Ersittningskommittén granskar
resultat samt prestationer den érliga rorliga ersattningen
under aret som bidrar till separat.
Bolagets langsiktiga och
héllbara virdeskapande.
¢) Langsiktigt - Arliga tilldelningar av - I den érliga Gversynen av den 50%
incitamentsprogram | aktiebaserade langsiktiga totala ersattningen beaktas
incitamentsprogram som langsiktiga incitament och
godkénts av drsstimman. resultat.
Programmen Okar - Krav att deltagarna bygger upp
intressegemenskapen mellan | ett betydande personligt
deltagarna och aktiesgare. aktieinnehav pa upp 100 % av
- Tilldelningar kan beviljas grundlénen (200 % for VD:n)
med ett verkligt virde upp till | 6ver tid genom att behélla 50 %
300 % av grundlonen vid av de erhéllna aktierna, netto
tilldelningen. efter skatt, fram till dess att den
forutbestamd griansen for det
personliga aktieinnehavet har
uppnatts.
- Ersattningskommittén granskar
de langsiktiga
incitamentsprogrammen separat.
d) Forméner - Forutsagbara forméaner for - Kommittén ser regelbundet 6ver | 5%
att underlatta fullgérandet av | formaner och avtalsvillkor for att
uppdraget for respektive sdkerstilla att Bolaget erbjuder
ledande befattningshavare, marknadsmassiga villkor.
samt hjilpa till att attrahera - Forméner faststills med hansyn
och behélla nyckeltalanger. till extern marknadspraxis, intern
praxis, position och relevanta
komponenter for ersittning.
Totalt 100%

Oversyn och jimforelser

Ersittningskommittén genomfor Gversyner av Bolagets ersattningspolicyer och rutiner med héansyn till
den totala ersittningen for respektive ledande befattningshavare och de individuella komponenterna.
Nivéerna faststills med hansyn till:

den totala mdjliga erséttningen,

den externa lonemarknaden,

befattningens omfattning och ansvar,

individens fardigheter, erfarenhet och prestationer,
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e Bolagets prestation, ersittningens skilighet och allmdnna marknadsvillkor, och
e nivder och 6kningar av ersittningar, liksom andra anstéllningsvillkor for andra befattningar inom
Bolaget.

Externa jaimforelsestudier for totala ersiattningar tas fram nar ersattningskommittén finner det
nodvandigt. Sddana jamforelsestudier bestér av en eller flera uppséattningar av bolag som konkurrerar
med Bolaget om talang, med hansyn till faktorer sdsom storlek, komplexitet, geografi och affarsprofil
vid faststillandet av sddana jamforelsegrupper.

Rorlig ersittning

Bolaget anser att rorlig ersattning utgor en viktig del av ledande befattningshavares ersattningspaket,
dar tillhorande prestationsmal dterspeglar de viktigaste drivkrafterna for att fullflja Bolagets
affarsstrategi samt for att uppna héllbart virdeskapande och tillvixt for att skapa langsiktigt
aktiedgarvirde. Ersattningskommittén sidkerstiller att prestationsmal och deras utformning anpassas
till Bolagets strategiska inriktning och riskbendgenhet innan incitamenten godkéinns av styrelsen.

Det finns inga villkor om uppskovsperioder avseende utbetalning av rorlig ersattning. Daremot kan
styrelsen aterkriva arliga bonusar som betalats ut, for det osannolika fall att de betalats ut baserat pa
information som uppdagats ha varit uppenbart felaktig. Styrelsen kan ocksa under exceptionella
omstiandigheter minska tilldelningar enligt l1&ngsiktiga incitamentsprogram, inklusive reducera dem
till noll, om den anser att intjanandet aterspeglar Bolagets verkliga resultat pé ett felaktigt satt.

Formaner

Forméner som tillhandahalls ska vara marknadsmaéssiga och ska underlatta for de ledande
befattningshavarna att fullgora sina arbetsuppgifter. Pension dr den huvudsakliga forménen och foljer
den lokala geografiska praxis dir individen ar baserad. Pensionsférménerna bestar av en
grundliggande plan for pensionsavsattningar, dar arbetsgivaren tillhandahaller 60 procent och
arbetstagaren 40 procent av ett arligt bidrag pa upp till 18 procent av den hogsta nivan for
pensionsgrundande 16n, och, enligt styrelsens bedomning, en kompletterande plan for
pensionsavsattningar dar arbetsgivaren tillhandahéller 60 procent och den anstillde 40 procent av ett
bidrag upp till 14 procent av den hogsta nivan for pensionsgrundande 16n.

Avgangsvederlag

Ledande befattningshavare har rullande kontrakt dar 6msesidig uppségningstid upp till tolv manader
giller mellan Bolaget och den ledande befattningshavaren. Darutover finns bestimmelser om
avgingsvederlag i anstéllningsavtalen for ledande befattningshavare som berattigar till ersattning for
det fall anstillningen upphor pa grund av en vasentlig dgarforandring i Bolaget. En sddan ersattning,
tillsammans med tillamplig uppsagningstid, far inte 6verstiga 24 ménaders grundlon.

Styrelsen ir vidare bemyndigad att i enskilda fall godkidnna avgingsvederlag utdver uppsagningstiden
och avgidngsvederlag till foljd av en véasentlig dgarforandring i Bolaget i det fall dar anstéllningen
avslutas av Bolaget utan saklig grund eller under andra omstandigheter enligt styrelsens bedémning.
Sadana avgangsvederlag kan leda till utbetalning om upp till 12 manaders grundlon.

Under alla omstindigheter ska det sammanlagda avgangsvederlaget (dvs. for uppsigningstid och
avgangsvederlag) vara begrinsat till hogst 24 manaders grundlon.

Stockholm i maj 2022
Lundin Energy AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 15: Beslut om Employee LTIP 2022

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstimman beslutar om att inratta ett 1angsiktigt aktierelaterat
incitamentsprogram i form av ett aktieoptionsprogram for bolagsledningen och andra anstillda i
Bolaget pé nedanstaende villkor ("Employee LTIP 2022”).

Bakgrund och syfte

Syftet med att inrdtta Employee LTIP 2022 ir att 6ka intressegemenskapen mellan bolagsledningen
och andra anstillda och aktiedgare samt att ge en marknadsmaissig ersittning for den nya
verksamheten som aterspeglar kontinuitet, engagemang och aktiekursutveckling. Styrelsen anser att
Employee LTIP 2022 kommer att utgora en viktig del av ett konkurrenskraftigt ersattningspaket som
bidrar till att attrahera och behalla anstillda som dr avgorande for Bolagets framtida framgang efter
genomforandet av sammanslagningen av Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med
Aker BP.

Employee LTIP 2022 ska implementeras som en del av en ny ersiattningsstrategi inom ramen for den
nya ersattningspolicyn for bolagsledningen som foreslds under punkten 14 pa dagordningen, enligt
vilken grundloner och arliga bonusmojligheter faststills till de nedre nivierna pd marknaden i syfte att
skapa en Overgripande ersattningsstrategi som ytterligare betonar Bolagets langsiktiga héllbara tillvaxt
och strategiska framgang.

Villkor

Bolaget kommer, efter beslut av styrelsen eller av styrelsens ersattningskommitté, att vederlagsfritt
tilldela optioner ("Medarbetaroptioner”) till bolagsledningen och andra medarbetare i enlighet
med f6ljande principer.

1. Det hogsta antalet Medarbetaroptioner som far tilldelas dr 8 400 000. Varje Medarbetaroption ska
ge innehavaren ratt att férvarva en aktie i Bolaget under forutsattning att innehavaren fortsatter
sin anstéllning i koncernen. Foljaktligen ska det hogsta antalet aktier som deltagarna kan erhalla
under Employee LTIP 2022 uppgé till 8 400 000.

2. Styrelsen ska ha ritt att tilldela Medarbetaroptioner till alla anstillda efter genomférandet av
sammanslagningen av Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP (cirka
15 anstéllda). Den verkstéllande direktoren far tilldelas hogst 2 800 000 Medarbetaroptioner och
andra anstillda far tilldelas hogst 1 400 000 Medarbetaroptioner vardera (med beaktande av taket
om hogst 8 400 000 Medarbetaroptioner totalt).

3. Vid utnyttjande av en Medarbetaroption ska priset per aktie i Bolaget ("Losenpriset”) motsvara
den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden 18—
22 juli 2022, eller en senare period om fem handelsdagar som faststalls av styrelsen om (a)
genomforandet av sammanslagningen av Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet
med Aker BP inte har skett den 18 juli 2022 eller (b) den volymviktade genomsnittskursen under
18—22 juli 2022 inte anses vara ett skiligt Losenpris pa grund av fordandringar i koncernen, pa
marknaden eller i branschen i 6vrigt.

4. Istillet for att deltagare forviarvar aktier genom att betala Losenpriset vid utnyttjande av
Medarbetaroptionerna ska i férsta hand en omrakningsmodell f6r “nettoaktiereglering” (Eng. net
equity settlement) av Medarbetaroptionerna tillampas, vilket innebar att 16senpriset for varje aktie
ska motsvara aktiens kvotvarde (for narvarande cirka 0,01 kr per aktie) och att antalet aktier som
kan forvarvas ska minskas genom att tillaimpa féljande formel:

Justerat antal aktier = ((A minus B) multiplicerat med D) dividerat med (A minus C), dar:

e A =den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktie pd Nasdaq Stockholm under en
period om fem handelsdagar omedelbart fére dagen for utnyttjandet av Medarbetaroptionen

e B = Losenpriset

e C = aktiens kvotvirde

e D = antalet Medarbetaroptioner som utnyttjas av deltagaren
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11.

Endast hela aktier (inga fraktioner) far levereras och antalet aktier som levereras med tilliampning
av ovanstdende omriakningsmodell ska avrundas nedat till ndrmast antal hela aktier.

Om en deltagare ar forhindrad att utnyttja sina Medarbetareoptioner for att forvarva aktier i
Bolaget pa grund av tillimpliga lagar och regler eller inte kan utnyttja Medarbetaroptionerna till
rimlig kostnad eller med rimliga administrativa insatser av deltagaren eller Bolaget ska styrelsen
ha ratt att besluta att helt eller delvis 16sa Medarbetaroptionerna kontant. Styrelsen ska ocksé ha
ritt att besluta att aktier och/eller kontanter ska innehallas av Bolaget for att ticka eller underlatta
betalningen av tillampliga skatter.

Avsikten ar att styrelsen ska besluta om tilldelning av Medarbetaroptioner den 1 augusti 2022.
Styrelsen ska dock ha ritt att faststilla datumet for tilldelning efter genomforandet av
sammanslagningen av Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP med
beaktande av eventuella restriktioner enligt tillimpliga lagar och regler. Medarbetaroptionerna ska
intjanas den 31 juli 2025 ("Intjainandedagen”). Trearsperioden frin och med den 1 augusti 2022
till och med Intjadnandedagen utgor “Intjinandeperioden”. Efter utgdngen av
Intjanandeperioden ska deltagarna ha ratt att utnyttja Medarbetaroptionerna helt eller delvis fram
till och med den 31 juli 2029.

Vid en vasentlig dgarforandring av Bolaget eller vid en direkt eller indirekt 6verlatelse, 6verforing
eller annan avyttring av hela eller vasentliga delar av verksamheten och tillgdngarna ska
Intjanandeperioden anses vara avslutad och deltagarna ska ha ratt att utnyttja
Medarbetaroptionerna fran och med dagen da transaktionen blir ovillkorad.

En bibehéllen anstillning inom koncernen under hela Intjainandeperioden ska vara ett villkor for
att Medarbetaroptionerna ska intjinas. Om deltagaren avslutar sin anstillning efter utgédngen av
Intjanandeperioden ska deltagaren endast ha ritt att utnyttja Medarbetaroptioner under en period
om tre ménader efter den sista anstéllningsdagen. Perioden kan forlangas i skélig utstrackning
med beaktande av eventuella begransningar enligt tillimpliga lagar och regler. Styrelsen ska ha
ratt att gora undantag fran och dndra dessa villkor i enlighet med vad styrelsen anser ar skaligt.

Styrelsen ska ha ratt att rikna om det hogsta antalet aktier (per Medarbetaroption och totalt) och
Losenpriset i handelse av foretradesemission, fondemission, aktiesplit, omvind aktiesplit,
utdelning eller liknande hiandelser.

For att ytterligare 6ka intressegemenskapen mellan bolagsledningen och aktiedgare ska varje
medlem i bolagsledningen aldggas att ata sig att behalla minst 50 procent av de aktier som erhalls
vid utnyttjande av Medarbetaroptionerna (netto efter skatt) till dess att deltagarens personliga
aktiedgande i Bolaget motsvarar 100 procent av deltagarens arliga bruttogrundlon (200 procent
for den verkstillande direktoren).

Styrelsen eller ersattningskommittén ska ansvara for de detaljerade villkoren och
administrationen av Employee LTIP 2022 inom ramen for detta forslag. I samband med detta ska
styrelsen ha ritt att besluta om andra villkor, till exempel pa grund av nyrekrytering, sjukdom,
funktionsvariation, dodsfall, uppsagning, pension eller andra exceptionella omstandigheter som
faststills av styrelsen.

Leverans av aktier och sikring av kostnader

For att sikra leverans av aktier till deltagarna och tiacka eventuella kostnader (inklusive skatter och
sociala avgifter) vid utnyttjande av Medarbetaroptioner inom ramen for Employee LTIP 2022 foreslar
styrelsen att den extra bolagsstimman beslutar om att emittera och 6verlata hogst 8 560 000
teckningsoptioner av serie 2022:2 (se punkten 16 a) pa den foreslagna dagordningen).

For det fall majoritetskravet om nio tiondelar (9/10) som géller for styrelsens forslag om att emittera
och 6verléta teckningsoptioner av serie 2022:2 under punkten 16 a) pa den foreslagna dagordningen
inte uppfylls foreslar styrelsen att den extra bolagsstimman beslutar att godkénna att Bolaget sdkrar
sina taganden enligt Employee LTIP 2022 genom att ingd ett aktieswaparrangemang med tredje part,
enligt vilket den tredje parten ska ha ratt att i eget namn férvirva och 6verléta aktier (inklusive till
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deltagarna) i enlighet med villkoren f6r Employee LTIP 2022 (se punkten 16 b) pé den foreslagna
dagordningen).

Kostnader

Employee LTIP 2022 ger deltagarna ratt att vid intjainande forvarva aktier i Bolaget till ett pris som
motsvarar Losenpriset. Employee LTIP 2022 kommer att redovisas i enlighet med
redovisningsstandarden IFRS 2 och kostnaderna kommer att belasta resultatet fordelat 6ver perioden
som Styrelseoptionerna tjanas in.

Den maximala kostnaden for att tilldela Medarbetaroptioner inom ramen for Employee LTIP 2022
(med ett antagande om 100 procent intjainande) uppgar till cirka 27,5 miljoner SEK, exklusive
kostnader for leverans av aktier och sociala avgifter. Om aktiekursen 6kar med 10 procent per ar
beridknas kostnaden for sociala avgifter uppga till cirka 0,5 miljoner SEK om Medarbetaroptioner
utnyttjas pa Intjanandedagen.

Effekter pa nyckeltal

Effekterna pa nyckeltal beror pa aktiekursens utveckling. Baserat pa ett antagande om att aktiekursen
och Losenpriset inte understiger 7,50 SEK, en volatilitet om 40 procent, en riskfri rdnta om 2 procent,
en utdelningsavkastning om 0 procent, och utnyttjande efter sju ar, uppgar antalet aktier som kravs
enligt Employee LTIP 2022 till cirka 8,4 miljoner aktier i Bolaget (med f6rbehéll for slutligt
faststédllande av Losenpriset), vilket motsvarar cirka 2,9 procent av det totala antalet aktier och roster i
Bolaget. Om Losenpriset 6verstiger 7,50 SEK kommer det hogsta antalet aktier att minska och de
forvantade kostnaderna vara oférandrade, och om Losenpriset understiger 7,50 SEK kommer det
hogsta antalet aktier att vara oférandrat och de férvantade kostnaderna vara lagre. Employee LTIP
2022 forviantas endast ha marginell paverkan pa Bolagets nyckeltal.

Om Medarbetaroptionerna utnyttjas med tillimpning av den ovan beskrivna omrikningsmodellen for
“nettoaktiereglering” kan antalet aktier som levereras bli visentligt farre. I ett scenario dar aktiekursen
okar med 10 procent per ar skulle leveransen av aktier, om alla Medarbetaroptioner utnyttjas strax
efter utgdngen av Intjainandeperioden, minska fran 2,9 procent till mindre &n 0,8 procent och, om alla
Medarbetaroptioner utnyttjas strax fore utgdngen av utnyttjandeperioden den 31 juli 2029, till mindre
an 1,5 procent.

Om den metod for leverans av aktier genom 6verlatelse och utnyttjande av teckningsoptioner som
foreslas under punkten 16 a) pa den foreslagna dagordningen inte godkdnns med erforderlig majoritet
och Bolagets dtaganden enligt Employee LTIP 2022 sdkras genom ett aktieswaparrangemang med
tredje part, kommer ingen utspadningseffekt att uppsta.

Beredning av forslaget

Employee LTIP 2022 har uppréttats och beretts av de styrelseledaméter som ar foreslagna for omval
for perioden intill slutet av arsstimman 2023 — dvs. C. Ashley Heppenstall, Grace Reksten Skaugen
och Jakob Thomasen (se punkten 12 pa den foreslagna dagordningen) — i samrad med externa
radgivare.

Andra langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram for styrelseledaméter

I samband med genomférandet av sammanslagningen av Bolagets prospekterings- och
produktionsverksamhet med Aker BP kommer Bolagets nuvarande langsiktiga aktierelaterade
incitamentsprogram (antagna av arsstimmorna 2019, 2020 och 2021) att upphora att gilla och
avslutas.

Villkor for beslutet

Beslutet ska vara villkorat av, och ha rattsverkan fran och med, genomforandet av sammanslagningen
av Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. Genomforandet av
sammanslagningen ir planerat att ske den 30 juni 2022.

Beslutsmajoritet
Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag till uppriattande av Employee LTIP 2022 kraver stod fran
aktiedgare som representerar minst hélften (1/2) av de avgivna rosterna vid den extra bolagsstimman.
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Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag till emission och 6verlételse av teckningsoptioner av serie
2022:2 under punkten 16 a) pa den foreslagna dagordningen kréaver stod fran minst nio tiondelar
(9/10) av savil de avgivna rosterna som de vid den extra bolagsstimman foretradda aktierna. Ett
beslut i enlighet med styrelsens forslag till aktieswaparrangemang med tredje part under punkten 16
b) pé den foreslagna dagordningen kréaver stod fran aktiedgare som representerar minst halften (1/2)
av de avgivna rosterna vid den extra bolagsstaimman.

Stockholm i maj 2022
Lundin Energy AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 16: Beslut om leverans av aktier enligt Employee LTIP 2022 genom (a) en
emission och Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022:2 eller (b) ett
aktieswaparrangemang med tredje part

Bakgrund

Enligt Employee LTIP 2022, som foreslés av styrelsen under punkten 15 pd den foreslagna
dagordningen, har Bolaget en skyldighet att under vissa forutsittningar leverera aktier i Bolaget till
deltagarna i Employee LTIP 2022.

For att sikra Bolagets skyldighet att leverera aktier och tdcka eventuella kostnader (inklusive skatter
och sociala avgifter) foreslar styrelsen att den extra bolagsstimman beslutar om att emittera och
overlata hogst 8 560 000 teckningsoptioner av serie 2022:2 enligt de villkor som framgér av punkten
16 a) nedan. For det fall majoritetskravet om nio tiondelar (9/10) som giller for den féreslagna
metoden for leverans av aktier genom overlatelse och utnyttjande av teckningsoptioner inte uppfylls
foreslar styrelsen att den extra bolagsstimman beslutar att godkénna att Bolaget sdkrar sina
ataganden enligt Employee LTIP 2022 genom att ingd ett aktieswaparrangemang med tredje part,
enligt vilket den tredje parten ska ha ritt att i eget namn forvarva och 6verlata aktier (inklusive till
deltagarna) i enlighet med villkoren som framgar av punkten 16 b) nedan.

Styrelsen dr av uppfattningen att teckningsoptionsalternativet enligt forslaget under punkten 16 a)
nedan ar att foredra som metod for att sikra leverans av aktier i enlighet med Employee LTIP 2022
eftersom kostnaderna for ett aktieswaparrangemang ar vasentligt hogre dn kostnaderna for att
emittera och 6verléta teckningsoptioner. Om den extra bolagsstimman beslutar att anta den
foreslagna metoden for leverans av aktier genom 6verlételse och utnyttjande av teckningsoptioner
under punkten 16 a) nedan med erforderlig majoritet har styrelsen for avsikt att aterkalla sitt forslag
till aktieswaparrangemang enligt punkten 16 b) nedan.

Punkt 16 a): Beslut om leverans av aktier enligt Employee LTIP 2022 genom en emission
och Overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022:2

For att sdkra Bolagets skyldighet att leverera aktier inom ramen fé6r Employee LTIP 2022 foreslar
styrelsen att den extra bolagsstimman beslutar om emission och 6verlételse av teckningsoptioner av
serie 2022:2 i Bolaget pé foljande villkor:

1. Hogst 8 560 000 teckningsoptioner ska ges ut.

2. Raitten att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Bolaget sjalvt.

3. Skalet till avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesritt ar att sdkra Bolagets skyldighet att leverera
aktier och ticka eventuella kostnader (inklusive skatter och sociala avgifter) inom ramen for
Employee LTIP 2022.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa en separat teckningslista senast 1 augusti 2022.

5. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

6. Varje teckningsoption ska ge innehavaren ritt att teckna en ny aktie i Bolaget. Teckningskursen for
varje ny aktie ska motsvara aktiens kvotvarde.

7. Teckningsoptionerna kan utnyttjas under perioden frén och med den 1 augusti 2022 till och med
den 1 augusti 2030.

8. De nya aktierna ska ge ritt till utdelning for forsta gdngen pé den avstimningsdag for utdelning
som infaller efter det att teckning har verkstallts.

9. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption berittigar till teckning av kan bli
foremal for omriakning i vissa fall enligt de fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna.
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10. Vid utnyttjande av samtliga 8 560 000 teckningsoptioner kommer Bolagets aktiekapital att 6ka
med 104 145,59 SEK (baserat pa ett kvotvirde om cirka 0,01 SEK). Om teckningskursen overstiger
aktiens kvotvarde ska det overskjutande beloppet tillforas den fria 6verkursfonden.

11. Bolaget far 6verlata upp till 8 560 000 teckningsoptioner (a) vederlagsfritt till deltagare (och/eller
tredje part) i syfte att mojliggora leverans av aktier i Bolaget vid utnyttjande av
Medarbetaroptioner inom ramen fé6r Employee LTIP 2022 och (b) till ett pris som motsvarar
teckningsoptionernas marknadsvarde, faststillt enligt en vedertagen virderingsmodell, till tredje
part i syfte att ticka eventuella kostnader (inklusive skatter och sociala avgifter) som kan uppsta
vid utnyttjande av Medarbetaroptioner inom ramen f6r Employee LTIP 2022.

De fullstindiga villkoren for teckningsoptionerna av serie 2022:2, en kopia av Bolagets bolagsordning
och handlingar uppréttade enligt 14 kap. 8 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgéngliga hos
Bolaget och pé Bolagets webbplats, www.lundin-energy.com, senast tre veckor fore den extra
bolagsstamman.

Beslutet ska vara villkorat av, och ha réattsverkan fran och med, genomforandet av sammanslagningen
av Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. Genomférandet av
sammanslagningen ar planerat att ske den 30 juni 2022. Beslutet ska dven vara villkorat av att den
extra bolagsstimman beslutar att inrdtta Employee LTIP 2022 i enlighet med styrelsens forslag under
punkten 15 pa den féreslagna dagordningen.

Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag kraver stod fran aktiedgare som representerar minst nio
tiondelar (9/10) av sévil de avgivna rosterna som de vid den extra bolagsstimman foretradda aktierna.

Punkt 16 b): Beslut om leverans av aktier enligt Employee LTIP 2022 genom ett
aktieswaparrangemang med tredje part

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstimman beslutar att godkédnna att Bolaget sdkrar sina
ataganden enligt Employee LTIP 2022 genom att inga ett aktieswaparrangemang med tredje part,
enligt vilket den tredje parten ska ha ritt att i eget namn forvarva och 6verlata aktier (inklusive till
deltagarna) i enlighet med villkoren for Employee LTIP 2022.

Beslutet ska vara villkorat av, och ha rattsverkan frin och med, genomforandet av sammanslagningen
av Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. Genomférandet av
sammanslagningen ir planerat att ske den 30 juni 2022. Beslutet ska dven vara villkorat av att den
extra bolagsstimman beslutar att inrdtta Employee LTIP 2022 i enlighet med valberedningens forslag
under punkten 15 pa den foreslagna dagordningen.

Ett beslut i enlighet med styrelsens forslag kraver stod fran aktiedgare som representerar minst halften
(1/2) av de avgivna rosterna vid den extra bolagsstaimman.

Stockholm i maj 2022
Lundin Energy AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 17: Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och
konvertibla skuldebrev

Styrelsen foreslér att den extra bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till ndsta drsstimma, besluta om:

(i) nyemission av hogst 28 500 000 aktier mot kontant betalning eller med bestimmelse om apport
eller kvittning, och

(ii) emission av konvertibla skuldebrev mot kontant betalning eller med bestaimmelse om apport eller
kvittning, dar antalet aktier som kan ges ut efter konvertering inte ska 6verstiga 28 500 000.

Styrelsen far besluta att avvika fran aktiedgarnas foretradesratt. Om styrelsen beslutar att avvika fran
aktiedgarnas foretradesratt ska skilet vara att mojliggora forvarv av foretag eller verksamheter eller
andra storre investeringar.

Det hogsta antalet aktier som ska kunna ges ut med stod av de foreslagna bemyndigandena under (i)
och (ii) far tillsammans inte 6verstiga 28 500 000. Om bemyndigandet utnyttjas i dess helhet for
emissioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt uppgar utspadningseffekten till cirka tio
procent.

Beslutet ska vara villkorat av, och ha réattsverkan fran och med, genomforandet av sammanslagningen
av Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. Genomforandet av
sammanslagningen ar planerat att ske den 30 juni 2022.

Beslut i enlighet med styrelsens forslag kraver stod fran aktiedgare som representerar minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid den extra bolagsstimman foretradda
aktierna.

Stockholm i maj 2022
Lundin Energy AB (publ)
Styrelsen
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Punkt 18: Beslut om édndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att den extra bolagsstimman beslutar att dndra § 1 (Féretagsnamn), § 3
(Verksamhetsforemaél) och § 11 (Deltagande vid bolagsstimma) i bolagsordningen i enlighet med det
féljande.

Nuvarande lydelse av § 1 (Féretagsnamn):
Bolagets foretagsnamn dr Lundin Energy AB. Bolaget dr publikt (publ).

Ny foreslagen lydelse av § 1 (Foretagsnamn):
Bolagets foretagsnamn dr Orron Energy AB. Bolaget dr publikt (publ).

Nuvarande lydelse av § 3 (Verksamhetsféremal):

Bolaget har till foremal for sin verksamhet att direkt eller indirekt via dotterbolag, intressebolag
eller under andra samarbetsformer prospektera efter, bygga ut och producera olja och gas, bygga ut
andra energiresurser, samt bedriva ddrmed forenlig verksamhet.

Ny foreslagen lydelse av § 3 (Verksamhetsféremal):

Bolaget har till foremdl for sin verksamhet att bedriva verksamhet inom energisektorn, innefattande
verksamhet rorande fornybara energiresurser och andra energikdllor, energianldggningar och
infrastruktur och energilagringssystem samt att bedriva annan ddrmed forenlig verksamhet,
antingen direkt eller indirekt via dotterforetag, intressebolag eller andra samarbetsformer.

Nuvarande lydelse av § 11 (Deltagande vid bolagsstimma):

Aktiedgare som énskar delta vid en bolagsstimma ska anmadla sin avsikt att delta pG stimman till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stdmman. Sistndmnda dag far inte vara sondag,
annan allmdn helgdag, lordag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare
an femte vardagen fore stimman.

Ny foreslagen lydelse av § 11 (Deltagande vid bolagsstimma):

Aktiedgare som dnskar delta i bolagsstdmma ska anmdla sin avsikt att delta till bolaget senast den
dag som anges 1 kallelsen till bolagsstamman.

Aktiedgare far ha med sig hégst tvé bitrdden vid bolagsstimman, dock endast om aktiedgaren
anmdler antalet bitrdden till bolaget pd det sdtt som anges 1 foregdende stycke.

Styrelsen far besluta att personer som inte dr aktiedgare i bolaget ska ha rdtt att, pa de villkor som
anges av styrelsen, ndrvara eller pd annat sdtt folja forhandlingarna vid en bolagsstamma.

Styrelsen far samla in fullmakter i enlighet med det forfarande som angesi 7 kap. 4 §
aktiebolagslagen.

Styrelsen far infor en bolagsstdmma besluta att aktiedigarna ska kunna utova sin réstrdtt per post i
enlighet med 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen.

Den nya foreslagna bolagsordningen finns tillganglig i sin helhet pa Bolagets webbplats, www.lundin-
energy.com.

Beslutet ska vara villkorat av, och ha rattsverkan frdn och med, genomférandet av sammanslagningen
av Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. Genomforandet av
sammanslagningen ar planerat att ske den 30 juni 2022.

Beslut i enlighet med styrelsens forslag kraver stod fran aktiedgare som representerar minst tva
tredjedelar (2/3) av savil de avgivna rosterna som de vid den extra bolagsstimman foretradda
aktierna.
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