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Punkt 10: Beslut om Board LTIP 2022

Valberedningen foreslar att den extra bolagsstimman beslutar om att inritta ett langsiktigt aktierelaterat
incitamentsprogram av engangskaraktar i form av ett aktieoptionsprogram for Bolagets styrelseledaméter pé
nedanstiende villkor ("Board LTIP 2022").

Bakgrund och syfte

Syftet med att inratta ett 1dngsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram av engdngskaraktar for
styrelseledamoterna ar att 6ka intressegemenskapen mellan styrelseledamoter och aktiedgare samt att ge en
marknadsmassig ersattning for en ny verksamhet som adterspeglar kontinuitet, engagemang och
aktiekursutveckling. Valberedningen anser att Board LTIP 2022 kommer att utgora en viktig del av ett
konkurrenskraftigt ersiattningspaket till styrelseledamoterna, vilka ar avgérande for Bolagets framtida
framgang efter genomférandet av sammanslagningen av Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet
med Aker BP.

Villkor
Bolaget kommer att vederlagsfritt tilldela optioner ("Styrelseoptioner”) till styrelseledaméter (férutom den
verkstillande direkt6ren) i enlighet med f6ljande principer.

1. Valberedningen far tilldela hogst 450 000 Styrelseoptioner till den styrelseordférande som foreslas bli vald
enligt punkten 12 pa den foreslagna dagordningen och hégst 225 000 Styrelseoptioner till Gvriga
styrelseledaméter (forutom den verkstillande direktoren) som foreslés bli valda enligt punkten 12 pa den
foreslagna dagordningen (dvs. hogst 1 125 000 Styrelseoptioner totalt). Virdet av tilldelade
Styrelseoptioner, faststillt enligt en vedertagen viarderingsmodell, ska motsvara det arliga styrelsearvodet
som foreslas under punkten 9 pa den foreslagna dagordningen.

2. Varje Styrelseoption ska ge innehavaren ritt att forviarva en aktie i Bolaget under forutsattning att
innehavaren behéller sitt styrelseuppdrag i Bolaget. Foljaktligen ska det hogsta antalet aktier som
deltagarna kan erhalla enligt Board LTIP 2022 uppgé till 1 125 00o0.

3. Vid utnyttjande av en Styrelseoption ska priset per aktie i Bolaget ("Losenpriset”) motsvara 120 procent
av den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq Stockholm under perioden 18—22 juli
2022, eller en senare period om fem handelsdagar som faststills av valberedningen om (a) genomférandet
av sammanslagningen av Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP inte har skett
den 18 juli 2022 eller (b) den volymviktade genomsnittskursen under 18—22 juli 2022 inte anses vara ett
skaligt Losenpris pa grund av fordndringar i koncernen, pa marknaden eller branschen i 6vrigt.

4. Istillet for att deltagare forvirvar aktier genom att betala Losenpriset vid utnyttjande av Styrelseoptionerna
ska i forsta hand en omriakningsmodell for "nettoaktiereglering” (Eng. net equity settlement) av
Styrelseoptionerna tillimpas, vilket innebar att 16senpriset for varje aktie ska motsvara aktiens kvotvirde
(for narvarande cirka 0,01 kr per aktie) och att antalet aktier som kan forvarvas ska minskas genom att
tillampa féljande formel:

Justerat antal aktier = ((A minus B) multiplicerat med D) dividerat med (A minus C), dar:

e A =den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktie pd Nasdaq Stockholm under en period om
fem handelsdagar omedelbart fore dagen for utnyttjandet av Styrelseoptionen

e B = Losenpriset

e C = aktiens kvotvirde

e D = antalet Styrelseoptioner som utnyttjas av deltagaren

Endast hela aktier (inga fraktioner) far levereras och antalet aktier som levereras med tillimpning av
ovanstdende omrakningsmodell ska avrundas nedat till ndrmast antal hela aktier.

5. Om en deltagare ar forhindrad att utnyttja sina Styrelseoptioner for att forvarva aktier i Bolaget pa grund av
tillampliga lagar och regler eller inte kan utnyttja Styrelseoptionerna till rimlig kostnad eller med rimliga
administrativa insatser av deltagaren eller Bolaget ska valberedningen ha ritt att besluta att helt eller delvis
16sa Styrelseoptionerna kontant. Valberedningen ska ocksé ha ratt att besluta att aktier och/eller kontanter
ska innehéllas av Bolaget for att tacka eller underlitta betalningen av tillampliga skatter.
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6. Avsikten ir att valberedningen ska besluta om tilldelning av Styrelseoptioner den 1 augusti 2022.
Valberedningen ska dock ha ritt att faststilla datumet for tilldelning efter genomférandet av
sammanslagningen av Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP med beaktande
av eventuella restriktioner enligt tillimpliga lagar och regler. Styrelseoptionerna ska intjinas den 31 juli
2025 ("Intjinandedagen”). Trearsperioden fran och med den 1 augusti 2022 fram till och med
Intjinandedagen utgor "Intjanandeperioden”. Efter utgdngen av Intjainandeperioden ska deltagarna ha
ratt att utnyttja Styrelseoptionerna helt eller delvis fram till och med den 31 juli 2029.

7. Vid en visentlig forandring av dgandet av Bolaget eller vid en direkt eller indirekt 6verlatelse, 6verforing
eller annan avyttring av hela eller visentliga delar av verksamheten och tillgdingarna ska
Intjainandeperioden anses vara avslutad och deltagarna ska ha rétt att utnyttja Styrelseoptionerna fran och
med dagen da transaktionen blir ovillkorad.

8. Ett bibehallet styrelseuppdrag i Bolaget under hela Intjdnandeperioden ska vara ett villkor for att
Styrelseoptionerna ska intjanas. Om deltagarens styrelseuppdrag i Bolaget upphor efter utgadngen av
Intjainandeperioden ska deltagaren endast ha ratt att utnyttja Styrelseoptioner under en period om sex
manader. Perioden kan forlangas i skilig utstrackning med beaktande av eventuella begransningar enligt
tillimpliga lagar och regler. Valberedningen ska ha ritt att gora undantag fran och dndra dessa villkor
i enlighet med vad valberedningen anser ar skaligt.

9. For att ytterligare 6ka intressegemenskapen mellan styrelseledaméter och aktiedgare ska varje deltagare
aldaggas att ata sig att behélla de aktier som erhélls nir Styrelseoptioner utnyttjas i en sddan utstrackning att
deltagarens personliga aktieigande i Bolaget motsvarar 100 procent av deltagarens ordinarie drliga
styrelsearvode (i enlighet med forslaget under punkten 9 pa den foreslagna dagordningen).

10. Valberedningen ska rakna om det hogsta antalet aktier (per Styrelseoption och totalt) och Losenpriset
i hiandelse av féretridesemission, fondemission, aktiesplit, omvand aktiesplit, utdelning eller liknande
héndelser.

11. Valberedningen ska ansvara for de detaljerade villkoren och administrationen av Board LTIP 2022 inom
ramen for detta forslag.

Leverans av aktier och sikring av kostnader

For att sdkra leverans av aktier till deltagarna och ticka eventuella kostnader (inklusive skatter och sociala
avgifter) vid utnyttjande av Styrelseoptioner inom ramen for Board LTIP 2022 foreslar valberedningen att den
extra bolagsstimman beslutar om att emittera och 6verlata hogst 1 237 500 teckningsoptioner av serie 2022:1
(se punkten 11 a) pa den foreslagna dagordningen).

For det fall majoritetskravet om nio tiondelar (9/10) som giller for valberedningens forslag om att emittera och
overlata teckningsoptioner av serie 2022:1 under punkten 11 a) pa den foreslagna dagordningen inte uppfylls,
foreslar valberedningen att den extra bolagsstimman beslutar att valberedningen ska instruera Bolaget att
sdkra sina ataganden enligt Board LTIP 2022 genom att ingé ett aktieswaparrangemang med tredje part, enligt
vilket den tredje parten ska ha ratt att i eget namn forvirva och 6verlata aktier (inklusive till deltagarna) i
enlighet med villkoren for Board LTIP 2022 (se punkten 11 b) pa den foreslagna dagordningen).

Kostnader

Board LTIP 2022 ger deltagarna ratt att efter intjainande forvirva aktier i Bolaget till ett pris som motsvarar
Losenpriset. Board LTIP 2022 kommer att redovisas i enlighet med redovisningsstandarden IFRS 2 och
kostnaderna kommer att belasta resultatet fordelat under perioden som Styrelseoptionerna tjanas in.

Den maximala kostnaden for att tilldela Styrelseoptioner inom ramen f6r Board LTIP 2022 (med ett antagande
om 100 procent intjanande) uppgar till cirka 3,2 miljoner SEK, exklusive kostnader for leverans av aktier och
sociala avgifter. Om aktiekursen 6kar med 10 procent per ar berdknas kostnaden for sociala avgifter understiga
0,1 miljoner SEK om Styrelseoptioner utnyttjas pd Intjainandedagen.

Effekter pa nyckeltal

Effekterna pa nyckeltal beror pd aktiekursens utveckling. Baserat pa ett antagande om att aktiekursen inte
understiger 7,50 SEK, vilket ger ett Losenpris som inte understiger 9,00 SEK (vilket innefattar en premie om
20 procent pd den nimnda antagna aktiekursen), en volatilitet om 40 procent, en riskfri ranta om 2 procent, en
utdelningsavkastning om o procent, och utnyttjande efter sju ar, uppgar det hogsta antalet aktier som kravs



enligt Board LTIP 2022 till cirka 1,1 miljon aktier i Bolaget (med férbehall for slutligt faststidllande av
Losenpriset), vilket motsvarar cirka 0,4 procent av det totala antalet aktier och réster i Bolaget. Om Losenpriset
overstiger 9,00 SEK kommer det hogsta antalet aktier att minska och de forvintade kostnaderna vara
oforandrade och om Losenpriset understiger 9,00 SEK kommer det hogsta antalet aktier att vara oférandrat
och de forvintade kostnaderna vara lagre. Board LTIP 2022 forviantas endast ha marginell pdverkan pé
Bolagets nyckeltal.

Om Styrelseoptionerna utnyttjas med tillimpning av den ovan beskrivna omrikningsmodellen for
“nettoaktiereglering” kan antalet aktier som levereras bli vasentligt farre. I ett scenario dar aktiekursen okar
med 10 procent per ar skulle leveransen av aktier, om alla Styrelseoptioner utnyttjas strax efter utgdngen av
Intjainandeperioden, minska fran 0,4 procent till mindre dn 0,1 procent och, om alla Styrelseoptioner utnyttjas
strax fore utgangen av utnyttjandeperioden den 31 juli 2029, till mindre 4n 0,2 procent.

Om den metod for leverans av aktier genom 6verlatelse och utnyttjande av teckningsoptioner som foreslas
under punkten 11 a) pa den foreslagna dagordningen inte godkdnns med erforderlig majoritet och Bolagets
dtaganden enligt Board LTIP 2022 i stallet sikras genom ett aktieswaparrangemang med tredje part, kommer
ingen utspadningseffekt att uppsta.

Beredning av forslaget
Board LTIP 2022 har upprittats och beretts av valberedningen i samrad med externa radgivare.
Valberedningens ordforande och den foreslagna styrelseledamoten Aksel Azrac deltog inte i beredningen.

Andra langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram for styrelseledamoter

Bolaget har inga andra utestdende langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram for styrelseledamoter. For
information om utestdende langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram for anstillda, vénligen se
motsvarande stycke i styrelsens forslag under punkten 15 pa den foreslagna dagordningen.

Villkor for beslutet

Beslutet ska vara villkorat av, och ha réattsverkan fran och med, genomforandet av sammanslagningen av
Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. Genomf6érandet av sammanslagningen ar
planerat att ske den 30 juni 2022.

Beslutsmajoritet
Ett beslut i enlighet med valberedningens forslag till inrdttandet av Board LTIP 2022 kriver stod frin
aktiedgare som representerar minst halften (1/2) av de avgivna rosterna vid den extra bolagsstimman.

Ett beslut i enlighet med valberedningens forslag till emission och Gverlatelse av teckningsoptioner av serie
2022:1 under punkten 11 a) pa den foreslagna dagordningen kraver stod frén nio tiondelar (9/10) av savil de
avgivna rosterna som de vid den extra bolagsstimman foretradda aktierna. Ett beslut i enlighet med
valberedningens forslag till aktieswaparrangemang med tredje part under punkten 11 b) pa den foreslagna
dagordningen kraver stod frén aktieigare som representerar minst hélften (1/2) av de avgivna rosterna vid den
extra bolagsstimman.

Punkt 11 a)—b): Beslut om leverans av aktier enligt Board LTIP 2022 genom (a) en emission och
overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022:1, eller (b) genom ett aktieswaparrangemang
med tredje part

Bakgrund

Enligt Board LTIP 2022, som foreslas av valberedningen under punkten 10 p& den foreslagna dagordningen,
har Bolaget en skyldighet att under vissa forutséttningar leverera aktier i Bolaget till deltagarna i Board LTIP
2022,

For att sidkra Bolagets skyldighet att leverera aktier och tdcka eventuella kostnader (inklusive skatter och sociala
avgifter) foreslar valberedningen att den extra bolagsstimman beslutar om att emittera och 6verlata hogst

1237 500 teckningsoptioner av serie 2022:1 enligt de villkor som framgér av punkten 11 a) nedan. For det fall
majoritetskravet om nio tiondelar (9/10) som géller for den foreslagna metoden for leverans av aktier genom
overlatelse och utnyttjande av teckningsoptioner inte uppfylls foreslar valberedningen att den extra
bolagsstimman beslutar att valberedningen ska instruera Bolaget att sdkra sina dtaganden enligt Board LTIP
2022 genom att ingd ett aktieswaparrangemang med tredje part, enligt vilket den tredje parten ska ha ritt att i



eget namn forvarva och 6verlata aktier (inklusive till deltagarna) i enlighet med villkoren som framgér av
punkten 11 b) nedan.

Valberedningen ar av uppfattningen att teckningsoptionsalternativet enligt forslaget under punkten 11 a) nedan
ar att foredra som metod for att sdkra leverans av aktier i enlighet med Board LTIP 2022 eftersom kostnaderna
for ett aktieswaparrangemang ar vasentligt hogre dn kostnaderna for att emittera och Gverlta
teckningsoptioner. Om den extra bolagsstimman beslutar att anta den foreslagna metoden for leverans av
aktier genom &verlételse och utnyttjande av teckningsoptioner under punkten 11 a) nedan med erforderlig
majoritet har valberedningen for avsikt att aterkalla sitt forslag till aktieswaparrangemang enligt punkten 11 b)
nedan.

Punkt 11 a): Beslut om leverans av aktier enligt Board LTIP 2022 genom en emission och
overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022:1

For att sidkra Bolagets skyldighet att leverera aktier inom ramen for Board LTIP 2022 foreslar valberedningen
att den extra bolagsstaimman beslutar om emission och overlatelse av teckningsoptioner av serie 2022:1

i Bolaget pa foljande villkor:

1. Hogst 1 237 500 teckningsoptioner ska ges ut.

2. Ritten att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
Bolaget sjalvt.

3. Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att sdkra Bolagets skyldighet att leverera aktier och
tdcka eventuella kostnader (inklusive skatter och sociala avgifter) inom ramen for Board LTIP 2022.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa en separat teckningslista senast den 1 augusti 2022.
5. Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt.

6. Varje teckningsoption ska ge innehavaren ritt att teckna en ny aktie i Bolaget. Teckningskursen for varje ny
aktie ska motsvara aktiens kvotvirde.

7. Teckningsoptionerna kan utnyttjas under perioden frén och med den 1 augusti 2022 till och med den
1 augusti 2030.

8. De nya aktierna ska ge ritt till utdelning for forsta gingen pé den avstamningsdag for utdelning som
infaller efter det att teckning har verkstéllts.

9. Teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption berittigar till teckning av kan bli foremal
for omréakning i vissa fall enligt de fullstindiga villkoren f6r teckningsoptionerna.

10. Vid utnyttjande av samtliga 1 237 500 teckningsoptioner kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med
15 056,10 SEK (baserat pé ett kvotvirde om cirka 0,01 SEK). Om teckningskursen 6verstiger aktiens
kvotvirde ska det 6verskjutande beloppet tillféras den fria 6verkursfonden.

11. Bolaget far 6verlata hogst 1 237 500 teckningsoptioner (a) vederlagsfritt till deltagare (och/eller tredje part)
i syfte att mojliggora leverans av aktier i Bolaget vid utnyttjande av Styrelseoptioner inom ramen for Board
LTIP 2022 och (b) till ett pris som motsvarar teckningsoptionernas marknadsvarde, faststillt enligt en
vedertagen viarderingsmodell, till tredje part i syfte att ticka eventuella kostnader (inklusive skatter och
sociala avgifter) som kan uppsta vid utnyttjande av Styrelseoptioner inom ramen fér Board LTIP 2022.

De fullsténdiga villkoren for teckningsoptionerna av serie 2022:1, en kopia av Bolagets bolagsordning och
handlingar upprattade enligt 14 kap. 8 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgdngliga hos Bolaget och pa
Bolagets webbplats, www.lundin-energy.com, senast tre veckor fore den extra bolagsstimman.

Beslutet ska vara villkorat av, och ha réattsverkan fran och med, genomforandet av sammanslagningen av
Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. Genomf6érandet av sammanslagningen ar
planerat att ske den 30 juni 2022. Beslutet ska dven vara villkorat av att den extra bolagsstimman beslutar att
inratta Board LTIP 2022 i enlighet med valberedningens forslag under punkten 10 pa den foreslagna
dagordningen.



Ett beslut i enlighet med valberedningens forslag kraver stod fran aktiedgare som representerar minst nio
tiondelar (9/10) av savil de avgivna rosterna som de vid den extra bolagsstaimman féretradda aktierna.

Punkt 11 b): Beslut om leverans av aktier enligt Board LTIP 2022 genom ett
aktieswaparrangemang med tredje part

Valberedningen foreslar att den extra bolagsstimman beslutar att godkidnna att valberedningen instruerar
Bolaget att sdkra sina forpliktelser enligt Board LTIP 2022 genom ett aktieswaparrangemang med tredje part,
enligt vilket den tredje parten ska ha ratt att i eget namn forvarva och 6verléta aktier (inklusive till deltagarna) i
enlighet med villkoren for Board LTIP 2022.

Beslutet ska vara villkorat av, och ha rittsverkan fran och med, genomforandet av sammanslagningen av
Bolagets prospekterings- och produktionsverksamhet med Aker BP. Genomférandet av sammanslagningen ar
planerat att ske den 30 juni 2022. Beslutet ska dven vara villkorat av att den extra bolagsstimman beslutar att
inrdtta Board LTIP 2022 i enlighet med valberedningens forslag under punkten 10 pa den foreslagna
dagordningen.

Ett beslut i enlighet med valberedningens forslag kraver stod fran aktiedgare som representerar minst halften
(1/2) av de avgivna rosterna vid den extra bolagsstimman.
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