Lundin

Petroleum Press Release

Inbjudan till arsstamma i Lundin Petroleum AB

Aktiedgarna i Lundin Petroleum AB (publ) kallas harmed till &rsstimma torsdagen den 7 maj 2015, kl. 13.00, i
Vintertradgarden pa Grand Hétel, Sodra Blasieholmshamnen 8 i Stockholm. Arsstimman kommer att
simultantolkas fran svenska till engelska och engelska till svenska.

Deltagande i &rsstamman
Aktieagare som onskar delta i arsstamman skall:

- delsvara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 30 april 2015,

dels anmala sitt deltagande till Lundin Petroleum senast torsdagen den 30 april 2015, genom hemsidan
www.lundin-petroleum.com (galler enbart for fysiska personer) eller per post under adress Lundin
Petroleum AB, c/o Computershare AB, Box 610, 182 16 Danderyd, per telefon 08-518 01 554 eller via e-
mail info@computershare.se.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste genom forvaltarens forsorg tillfalligt l1ata inregistrera
aktierna i eget namn for att fa ratt att delta i arsstamman. Sadan registrering maste vara verkstalld torsdagen
den 30 april 2015.

Aktieagare kan narvara vid arsstamman genom ombud. Aktiedgaren skall i sa fall utfarda en skriftlig och
daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren. Till en fullmakt som &r utstélld av en juridisk person skall &ven
behdrighetshandlingar (registreringsbevis eller motsvarande) bifogas. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
www.lundin-petroleum.com och skickas till aktiedgare som sa begar.

Forslag till dagordning
Arstammans dppnande.
Val av ordférande vid arsstamman.
Upprattande och godkédnnande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Provning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad.
Anfdrande av verkstéllande direktoren.
Framlaggande av  arsredovisning och  revisionsberattelse ~samt  koncernredovisning  och
koncernrevisionsberattelse.
9. Beslut om faststéllelse av resultatrakningen och balansrédkningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen.
10. Beslut om disposition av bolagets resultat enligt den faststallda balansréakningen.
11. Beslut i fraga om ansvarsfrihet at styrelseledamaterna och verkstallande direktoren.
12. Presentation av valberedningen:
e Valberedningens arbete.
Forslag till antal styrelseledamoter.
Forslag till val av styrelseordférande och dvriga styrelseledamoter.
Forslag till arvoden till styrelseordféranden och 6vriga styrelseledamoter.
Forslag till val av revisor.
e Forslag till arvoden till revisorn.
13. Presentation av férslag betraffande ersattning till styrelseordféranden for arbete som utférs utanfor
styrelseuppdraget.
14. Beslut om antalet styrelseledaméter.
15. Styrelseledamoter:
a) Omuval av Peggy Bruzelius till styrelseledamot;
b) omval av C. Ashley Heppenstall till styrelseledamot;
¢) omval av lan H. Lundin till styrelseledamot;
d) omval av Lukas H. Lundin till styrelseledamot;
e) omval av William A. Rand till styrelseledamot;
f) omval av Magnus Unger till styrelseledamot;
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g) omval av Cecilia Vieweg till styrelseledamot;
h) val av Grace Reksten Skaugen till styrelseledamot; och
i) omval av lan H. Lundin till styrelseordférande.
16. Beslut om arvoden till styrelseordféranden och 6vriga styrelseledamdoter.
17. Beslut om erséattning till styrelseordféranden fér arbete som utfors utanfor styrelseuppdraget.
18. Val av revisor.
19. Beslut om arvoden till revisorn.
20. Presentation av forslag betraffande:
e 2015 ars ersattningspolicy for bolagsledningen.
e 2015 ars langsiktiga prestationsbaserade incitamentsprogram.
¢ Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla skuldebrev.
e Bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och forsaljning av aktier.
21. Beslut om 2015 ars ersattningspolicy for bolagsledningen.
22. Beslut om 2015 ars langsiktiga prestationsbaserade incitamentsprogram.
23. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla skuldebrev.
24. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och forsaljning av aktier.
25. Arstammans avslutande.

Forslag till beslut som skall presenteras vid Lundin Petroleum AB:s arsstamma torsdagen den 7
maj 2015 i Stockholm

Beslut om disposition av bolagets resultat (punkt 10)
Styrelsen foreslar att vinstutdelning for rakenskapsaret 2014 inte lamnas.

Beslut om val av stammoordférande, antal styrelseledamoter, val av styrelseordférande och
ovriga styrelseledamdoter, arvoden till styrelseordféranden och 6vriga styrelseledamdéter, val av
revisor och arvoden till revisorn (punkt 2, 14-16 och 18-19)

Lundin Petroleum AB:s valberedning infor 2015 ars arsstimma, bestdende av lan H. Lundin (Lorito Holdings
(Guernsey) Ltd., Zebra Holdings and Investment (Guernsey) Ltd. och Landor Participations Inc. samt
styrelseordférande), Magnus Unger (styrelseledamot och valberedningens ordférande), Asa Nisell (Swedbank
Robur fonder), Arne L66w (Fjarde AP-fonden) och Pehr-Olof Malmsstrom (Danske Capital AB), som
tillsammans representerar cirka 38 procent av rosterna for samtliga aktier i Lundin Petroleum AB per den 1
augusti 2014, foreslar foljande:

e Val av advokat Klaes Edhall till ordférande vid arsstamman.

e Val av atta styrelseledaméter utan suppleanter.

e Omval av styrelseledaméterna Peggy Bruzelius, C. Ashley Heppenstall, lan H. Lundin, Lukas H.
Lundin, William A. Rand, Magnus Unger och Cecilia Vieweg och val av Grace Reksten Skaugen som ny
styrelseledamot. Asbjgrn Larsen har avbdjt omval. Grace Reksten Skaugen &ar en norsk affarskvinna
med omfattande internationell och finansiell erfarenhet. Hon har &ven stor erfarenhet fran olje- och
gasverksamhet. Hon &r styrelseordférande i NAXS Nordic Access Buyout A/S och vice-
styrelseordférande i Orkla ASA samt styrelseledamot i Investor AB. Hon &r ocksa grundare av och
ordférande i det norska Institutet for Styrelseledamater och ledamot i radet for International Institute
of Strategic Studies i London. Hon har en civilekonomexamen fran Bl Norwegian School of
Management och en Bachelor of Science i fysik samt en doktorsgrad i laserfysik frdn Imperial College of
Science and Technology vid London University.

e Omval av lan H. Lundin till styrelseordférande.

e Arvoden till styrelseledamdterna och styrelseordféranden, inklusive for kommittémedlemskap, enligt
foljande: (i) arligt arvode om 500 000 kronor till styrelseledaméter (utom styrelseordféranden och
verkstallande direktéren); (ii) arligt arvode om 1 050 000 kronor till styrelseordféranden (iii); arligt
arvode om 100 000 kronor till kommittéledamdter per kommittéuppdrag (utom for
kommittéordféranden); och (iv) arligt arvode om 150 000 kronor till kommittéordféranden; dar det
totala arvodet for kommittéarbete, inklusive arvode till kommittéordféranden, ej skall &verstiga
900 000 kronor.

e Omval av det registrerade revisionsbolaget PricewaterhouseCoopers AB som bolagets revisor, som har
for avsikt att utse den auktoriserade revisorn Johan Rippe som huvudansvarig revisor, for en period
som stracker sig till slutet av arsstimman 2016.

e Arvode till revisorn skall utga enligt godkénd rakning.



Beslut om ersattning till styrelseordféranden for arbete som utfors utanfor styrelsearbetet
(punkt 17)

Aktieagare som tillsammans representerar cirka 30 procent av ristetalet for samtliga aktier i bolaget foreslar att
ett belopp om 1500 000 kronor skall betalas till styrelseordféranden for det arbete som han utfér utanfér
styrelseuppdraget. Arbetet stracker sig utover styrelseordférandens sedvanliga arbetsuppgifter och innefattar
bland annat att representera bolaget i moten med diverse intressenter sasom myndigheter,
industrirepresentanter och finansiella institutioner.

Beslut om 2015 ars ersattningspolicy for bolagsledningen (punkt 21)

Styrelsens forslag till 2015 ars ersattningspolicy for Lundin Petroleums bolagsledning, som bestar av den
verkstallande direktdren (Chief Executive Officer), Chief Operating Officer, Chief Financial Officer, Senior Vice
President Development samt andra anstéllda pa Vice President-niva, innebar att det ar Lundin Petroleums
malsattning att rekrytera, motivera och behalla hogt kvalificerade ledande befattningshavare med férmaga att
uppna koncernens mal och att uppmuntra och pa lampligt sétt beléna prestationer som okar aktieagarvardet.
Koncernen tillampar saledes en ersattningspolicy som sakerstaller en tydlig koppling till affarsstrategin, en
samordning med aktiedgarnas intressen och géllande best practice, i syfte att tillférsékra att bolagsledningen
erhaller skalig ersattning for dess bidrag till koncernens resultat.

Ersattningspaketet till bolagsledningen innehaller fyra huvudkomponenter: a) grundlon; b) arlig rorlig 16n; c)
langsiktigt incitamentsprogram (Long-term Incentive Plan (LTIP)); och d) 6vriga formaner.

2015 ars ersattningspolicy innehdller aven dmsesidiga uppsagningstider och avgangsvederlag for det fall att
anstallningen upphor pa grund av vasentlig dgarforandring i bolaget, om anstallning sags upp av bolaget utan
saklig grund, eller under andra omstandigheter enligt styrelsens bedémning.

Forslaget till 2015 ars ersattningspolicy for bolagsledningen finns tillgangligt pd www.lundin-petroleum.com.

Beslut om 2015 ars prestationsbaserade langsiktiga incitamentsprogram for bolagsledningen
(punkt 22)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta ett langsiktigt, prestationsbaserat incitamentsprogram
(“LTIP 2015”) for medlemmar av bolagsledningen och ett antal nyckelpersoner inom Lundin Petroleum, som
foljer samma principer som det langsiktiga, prestationsbaserade incitamentsprogrammet (“LTI”) som
godkandes av arsstamman 2014, i enlighet med nedanstdende riktlinjer och 6vergripande villkor.

Det huvudsakliga motivet till att infora LTIP 2015 ar att fa bolagsledingens och andra nyckelpersoners intressen
i linje med aktiedgarnas intressen och att tillhandahalla en marknadsmassig ersattning som reflekterar
prestationer och engagemang.

For att vara berattigade att delta i framtida LTI-program krévs att varje deltagare bygger upp ett meningsfullt
aktieinnehav i Lundin Petroleum innebarande att en viss andel av tilldelade aktier enligt LTIP 2015 (och
framtida LT1-program) ska behallas tills erforderlig niva avseende aktieinnehavet har uppnatts.

LTIP 2015 foreslds omfatta cirka 20 av Lundin Petroleum-koncernens fast anstdllda (“Deltagarna”),
innefattande saval den verkstallande direktéren och andra medlemmar av bolagsledningen som vissa andra
nyckelpersoner inom Lundin Petroleum-koncernen. Styrelsen kan, inom ramen for det totala antal aktier som
finns tillgangliga enligt LTIP 2015, till foljd av nyrekrytering till Lundin Petroleum-koncernen, bjuda in
ytterligare ett begransat antal Deltagare till LTIP 2015.

LTIP 2015 ger Deltagarna moéjligheten att erhalla aktier i Lundin Petroleum under férutsattning av oavbruten
anstallning och att ett prestationsvillkor uppfylls dver en trearig prestationsperiod som i normalfallet inleds 1
juli 2015 och avslutas den 30 juni 2018 ("Prestationsperioden”). Prestationsvillkoret
("Prestationsvillkoret”) ar baserat pa aktiekursens tillvaxt och lamnad utdelning ("Total Shareholder
Return”) avseende Lundin Petroleum-aktien jamfért med Total Shareholder Return fér en grupp
referensbolag ("Referensbolagen”). Vid inledningen av Prestationsperioden kommer Deltagarna att
vederlagsfritt tilldelas en réattighet kopplad till respektive Deltagares anstdllning ("LTIP Award”) som,
forutsatt att bland annat Prestationsvillkoret ar uppfyllt, berattigar Deltagaren att sa snart som praktiskt
mojligt efter Prestationsperiodens slut vederlagsfritt erhalla aktier i Lundin Petroleum ("Prestationsaktier™).



LTIP Award (dvs. antalet Prestationsaktier som en Deltagare kan tilldelas efter Prestationsperiodens utgang,
forutsatt att Prestationsvillkoret ar uppfyllt) som ska tilldelas till varje Deltagare ska berdknas enligt foljande:

LTIP Award = A multiplicerat med B dividerat med C, déar
A ar Deltagarens manatliga bruttogrundlon per dagen for tilldelning av LTIP Award;

B ar ett antal manader sdsom beslutats av styrelsen avseende varje Deltagare, med hansyn till sidana
faktorer som branschjamforelser och Deltagarens stallning inom Lundin Petroleum-koncernen (dock
i samtliga fall inte Gverstigande 36 manader); och

C ar Lundin Petroleum-aktiens genomsnittliga stangningskurs pd NASDAQ Stockholm under den
tremanadersperiod som omedelbart foregar Prestationsperioden ("Initiala Aktiepriset”).

Fraktioner av Prestationsaktier ska avrundas till ndrmaste lagre heltal.

Baserat pa en aktiekurs for Lundin Petroleum-aktien per den 1 april 2015 om 118,40 SEK, uppgar det maximala
antalet Prestationsaktier som kan tilldelas enligt LTIP 2015 pa dagen for tilldelning av LTIP Award (forutsatt
100 procents tilldelning) till cirka 800 000, vilket motsvarar cirka 0,3 procent av det nuvarande totala antalet
aktier och roster i Lundin Petroleum. Med anledning av att tilldelning av LTIP Award avses ske forst i juli
manad 2015 och att aktiekursen for Lundin Petroleum-aktien kan komma att fluktuera fram till att det Initiala
Aktiepriset ar faststallt, och med hansyn tagen till ytterligare Deltagare till foljd av nyrekrytering, far det totala
antalet Prestationsaktier under LTIP 2015 pa dagen for tilldelning av LTIP Award inte 6verstiga 900 00O.

Tilldelning av Prestationsaktier kommer att beslutas av styrelsen efter Prestationsperiodens utgang baserat pa
antalet tilldelade LTIP Award och ar villkorad av (i) att Deltagaren bibehaller sin anstéllning i Lundin
Petroleum-koncernen till utgdngen av Prestationsperioden och (ii) att Prestationsvillkoret har uppnatts.
Styrelsen &ger ratt att efter egen beddémning reducera (inklusive reducera till noll) tilldelning av
Prestationsaktier om styrelsen skulle finna att den underliggande prestationen inte reflekteras i utfallet av
Prestationsvillkoret, till exempel med hénsyn till det operativa kassaflédet, reserver, samt hélso- och
sékerhetsprestation.

Styrelsen har faststallt en minimum- och en maximumniva for Prestationsvillkorets uppfyllande. For att LTIP
Award ska berattiga till det maximala antalet Prestationsaktier maste maximumnivan for Prestationsvillkoret
ha uppnatts. Nar uppfyllandegraden &r mellan minimum- och maximumnivan kommer tilldelning att ske pa
linjar basis.

Deltagarna kommer inte att 4ga ratt att 6verlata, pantsatta eller avyttra LTIP Award eller andra rattigheter eller
skyldigheter enligt LTIP 2015, eller utdva nagra réttigheter som tillkommer aktiedgare avseende LTIP Award
under Prestationsperioden.

Omrékning av Prestationsvillkoret och LTIP Award, inklusive antalet tilldelade Prestationsaktier, ska ske vid
mellankommande sakutdelning, fondemission, split, foretradesemission och/eller liknande bolagshandelser.

Styrelsen &ga ratt att faststélla avvikande villkor for LTIP 2015 avseende bland annat Prestationsperioden och
tilldelningen av Prestationsaktier i héndelse av att anstéllningen inleds eller avslutas under
Prestationsperioden, t.ex. till foljd av nyrekrytering, sjukdom, arbetsoférmaga, dodsfall, pensionering och
andra sarskilda skal som beslutas av styrelsen.

LTIP Award beréattigar Deltagare att forvarva redan existerande aktier i Lundin Petroleum. For att sikra
leverans av erforderligt antal aktier enligt LTIP 2015, kommer styrelsen att dvervaga atgarder for att sakra
Bolagets atagande. Ett alternativ vore att inga att aktieswap-avtal med tredje part pd marknadsmassiga villkor,
varvid den tredje parten i eget namn ska vara berattigad att férvarva och éverlata aktier i Lundin Petroleum till
Deltagarna. Vidare innehar Bolaget 2 000 000 egna aktier, vilket begréansar Bolagets finansiella exponering
under LTIP 2015.

Den maximala kostnaden for tilldelning av LTIP Award under LTIP 2015 (under antagande om 100 procents
tilldelning), exklusive kostnader relaterade till leverans av Prestationsaktier, uppgar till cirka 11,1 miljoner USD
(cirka 96,0 miljoner SEK), exklusive kostnader for sociala avgifter. De totala kostnaderna for sociala avgifter

4



beréknas uppga till cirka 1,3 miljoner USD (cirka 11,6 miljoner SEK) under antagande om 100 procents
tilldelning och en arlig 6kning av aktiekursen med 10 procent under Prestationsperioden.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar i enlighet med styrelsens forslag att inratta LTIP 2015. Ett giltigt
beslut fordrar enkel majoritet, dvs. mer an halften, av de vid arsstimman avgivna rosterna.

En mer detaljerad beskrivning av styrelsens foreslag till LTIP 2015 finns tillganglig pa www.lundin-
petroleum.com.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och konvertibla
skuldebrev (punkt 23)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nastkommande arsstamma besluta om:

0] nyemission av hogst 34 000 000 aktier mot kontant betalning och/eller med bestdmmelse om
apport eller kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas
foretradesratt. De nya aktierna skall, i den man de ges ut med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, emitteras till ett belopp som né&ra ansluter till aktiekursen vid tiden for
genomfdérandet av nyemissionen; och

(i) emission av konvertibla skuldebrev mot kontant betalning och/eller med bestédmmelse om apport
eller kvittning eller eljest med villkor samt att darvid kunna avvika fran aktieagarnas foretradesrétt,
dar antalet aktier som kan ges ut efter konvertering ej skall dverstiga 34 000 000. De konvertibla
skuldebreven skall, i den mén de ges ut med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, emitteras
till en kurs som nara ansluter till marknadsvardet baserat pa aktiekursen vid tiden for
genomfdrandet av emissionen av de konvertibla skuldebreven.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att mojliggora foretagsforvarv eller andra storre
investeringar. Det totala antalet aktier som skall kunna ges ut med stéd av de foreslagna bemyndigandena
under (i) och (ii) far ej tillsammans Gverstiga 34 000 000. Om bemyndigandet utnyttjas i sin helhet motsvarar
Okningen av aktiekapitalet en utspadningseffekt om cirka tio procent.

Detta forslag fordrar tillstyrkan med minst tva tredjedelar av sdval de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid arsstamman.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkop och forsaljning av aktier (punkt
24)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att under perioden fram till nasta arsstamma besluta
om aterkop och forséljning av aktier i Lundin Petroleum pd NASDAQ Stockholm ("b6rsen”). Det hogsta antalet
aterkopta aktier skall vara sadant att bolagets innehav av egna aktier inte vid nagot tillfalle dverstiger fem
procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av aktier far ske endast till ett pris inom det pa bérsen vid var tid
registrerade intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta séljkurs. Aterkép skall ske i enlighet med
bestammelserna om aterkop av aktier i tillampliga borsregler.

Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen ett instrument att optimera Lundin Petroleums kapitalstruktur
for att darigenom skapa Okat varde for aktiedgarna samt att sdkra Lundin Petroleums kostnader avseende dess
incitamentsprogram. Bemyndigandet skall &ven innefatta att sakerstalla &tagandena avseende
incitamentsprogrammen genom forvarv av derivat. Aktier som aterkops i enlighet med detta bemyndigande far
inte Overlatas till anstéllda i bolaget.

Detta forslag fordrar tillstyrkan med minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de aktier som ar
foretradda vid arsstamman.

Ovriga upplysningar

Lundin Petroleum AB:s aktiekapital uppgar till 3 179 105,80 kronor, fordelat pa 311 070 330 aktier. Varje aktie
medfor en rost pa bolagsstamma. Lundin Petroleum AB innehar per den 8 april 2015 2 000 000 egna aktier,
som inte kan foretradas vid arsstimman. Bolagsordningen finns tillganglig pa www.lundin-petroleum.com.

Styrelsen och den verkstallande direktoren skall, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, vid drsstamman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa
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bedémningen av ett drende pa dagordningen och foérhéllanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets
eller dotterbolags ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser &ven bolagets forhallande till annat
koncernbolag samt koncernredovisningen.

Verkstéllande direktorens anforande kommer att finnas tillgangligt pad www.lundin-petroleum.com efter
arsstamman.

Medlemmar av Lundin Petroleums bolagsledning kommer att finnas tillgangliga fore och efter arsstamman for
att diskutera bolagets verksamhet och besvara fragor fran aktieagarna.

Ytterligare dokumentation
Féljande dokumentation ar vidare tillganglig p& Lundin Petroleums kontor (Hovslagargatan 5 i Stockholm) och
pa www.lundin-petroleum.com:

e Valberedningens fullstandiga forslag avseende punkterna 2, 14-16 samt 18-19, inklusive ett
motiverat yttrande betréffande forslaget till val av styrelse.

e Lundin Petroleum AB:s arsredovisning, som innehdller redovisningshandlingarna och
revisionsberéttelsen.

e Revisors yttrande om tillampningen av principerna for ersattning enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen.

e Styrelsens rapport avseende utvardering av ersattningar till bolagsledningen under 2014.

e Styrelsens forslag till 2015 ars ersattningspolicy for bolagsledningen.

e Styrelsens forslag till LTIP 2015.

e Styrelsens yttrande enligt aktiebolagslagen 19 kap. 22 § med hénsyn till bemyndigandet avseende
aterkop och forsaljning av egna aktier.

e Fullmaktsformular.

Dokumentationen sands kostnadsfritt till aktieagare som sa begar.

Stockholm i april 2015
LUNDIN PETROLEUM AB (publ)
Styrelsen

Lundin Petroleum &r ett svenskt oberoende olje- och gasprospekterings och produktionsbolag med en véalbalanserad portfolj av
tillgangar i varldsklass framst i Europa och Sydostasien. Bolaget ar noterat pA NASDAQ Stockholm (ticker "LUPE”). Lundin Petroleum
har 187,5 miljoner fat oljeekvivalenter (MMboe) bevisade och sannolika reserver.

For ytterligare information var vanlig kontakta:

Maria Hamilton

Informationschef Teitur Poulsen Robert Eriksson
maria.hamilton@lundin.ch  eller VP Corporate Planning eller Manager, Media
Tel: +41 22 595 10 00 & Investor Relations Communications
Tel: 08-440 54 50 Tel: +41 22 595 10 00 Tel: 0701-112615

Mobil:+41 79 63 53 641



Denna information har offentliggjorts i enlighet med lagen om vardepappersmarknaden (SFS 2007:528) och/eller lagen om handel med
finansiella instrument (SFS 1991:980).

Framatriktade uttalanden

Vissa uttalanden samt viss informationen i detta meddelande utgér "framatriktad information” (enligt tillamplig vardepapperslagstiftning).
Sadana uttalanden och information (tillsammans, "framatriktade uttalanden™) avser framtida handelser, inklusive bolagets framtida
resultat, affarsutsikter och affarsmajligheter. Framatriktade uttalanden inkluderar, men &r inte begransade till, uttalanden avseende
uppskattningar av reserver och/eller resurser, framtida produktionsnivaer, framtida investeringar och fordelningen av dessa pa
prospekterings- och utbyggnadsaktiviteter, framtida borrningar samt andra prospekterings- och utbyggnadsaktiviteter. Slutlig utvinning av
reserver och resurser baseras pa prognoser om framtida resultat, uppskattningar av kvantiteter som annu inte kan faststallas samt
antaganden av foretagsledningen.

Samtliga uttalanden, férutom uttalanden avseende historiska fakta, kan vara framatriktade uttalanden. Uttalanden om bevisade och
sannolika reserver och resursestimat kan ocksa anses utgora framatriktade uttalanden och aterspeglar slutsatser som baseras pa vissa
antaganden om att reserverna och resurserna ar mojliga att utnyttja ekonomiskt. Samtliga uttalanden som uttrycker eller involverar
diskussioner avseende forutsagelser, forvantningar, 6vertygelser, planer, prognoser, mal, antaganden eller framtida handelser eller
prestationer (ofta, men inte alltid, med ord eller fraser som "stka", "antecipera”, "planera”, “fortsatta", "uppskatta"”, “forvanta", "kan
komma att”, "kommer att", "projektera”, "férutse", "potentiell", "malsittning", "avse", "kan", "skulle kunna", "bér", "tror" och liknande
uttryck) utgor inte uttalanden avseende historiska fakta och kan vara "framatriktade uttalanden”. Framatriktade uttalanden inbegriper
kanda och okanda risker, osakerheter och andra faktorer som kan fororsaka att faktiska resultat och handelser skiljer sig vasentligt fran
dem som forutses i sddana framatriktade uttalanden. Ingen garanti kan lamnas att dessa forvantningar och antaganden kommer att visa sig
vara korrekta och sddana framatriktade uttalanden bor inte forlitas pa. Dessa uttalanden &r gallande endast vid tidpunkten for
informationen och bolaget har inte for avsikt, och atar sig inte, att uppdatera dessa framatriktade uttalanden, utéver vad som krévs enligt
tillamplig lagstiftning. Dessa framatriktade uttalanden innefattar risker och osékerheter som rér bland annat operativa risker (inklusive
risker relaterade till prospektering och utbyggnad), produktionskostnader, tillgang till borrutrustning, tillit till nyckelpersoner,
reservestimat, halsa, sakerhet och miljofragor, legala risker och férandringar i regelverk, konkurrens, geopolitiska risker och finansiella
risker. Dessa risker och osékerhetsfaktorer beskrivs mer i detalj under rubriken "Risker och riskhantering" samt p& andra stallen i bolagets
arsredovisning. Lasaren uppméarksammas pa att ovanstaende lista 6ver riskfaktorer inte ska uppfattas som uttémmande. Faktiska resultat
kan skilja sig vasentligt frdn dem som uttrycks eller antyds i sddana framétriktade uttalanden. Framatriktade uttalanden &r uttryckligen
foremal for forbehall enligt detta varnande uttalande.



